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	   En Casas Ibáñez a 9 de marzo de dos mil quince.
   En el Salón de Sesiones de la Casa Consistorial, se reúnen en PRIMERA convocatoria los Concejales de la Corporación anotados al margen, para celebrar Sesión Ordinaria, bajo la Presidencia de la Sra. Alcaldesa  Dña. Carmen Navalón Pérez, asistiendo la interventora Dña. María del Mar García García y el secretario fedatario  D.  Francisco Javier Ortega Campillo que autoriza el acta.

   Declarada abierta y pública la sesión por la Presidencia, a las diecinueve horas siete minutos,   dándose el quórum legal de asistencia de miembros, se procede a examinar los asuntos incluidos en el Orden del día 




 SEQ CHAPTER \h \r 101.-APROBACIÓN, EN SU CASO, DEL  BORRADOR DEL ACTA DEL PLENO ANTERIOR.- Por unanimidad de los Concejales de la Corporación, se aprueba el  borrador del acta de la Sesión Ordinaria  de 9 de febrero de 2015.
02.- DACIÓN DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES  DE LA ALCALDÍA ADOPTADAS DESDE LA CELEBRACIÓN DEL ÚLTIMO PLENO ORDINARIO.- Se toma conocimiento de las Resoluciones dictadas por la Alcaldía desde la celebración del Pleno Ordinario de 9 de febrero de 2015.

03.-DACIÓN DE CUENTA DEL SUMINISTRO DE INFORMACIÓN DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2015 AL MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.- Se pone en conocimiento de los Concejales de la Corporación el suministro de información del presupuesto municipal de 2015 que se ha realizado al Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, al amparo de lo dispuesto en la orden HAP/2015/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de información previstas en la Ley Orgánica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.
04.- PROPUESTA DE APROBACIÓN DE LAS CUENTAS DE RECAUDACIÓN CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO DE 2014. – Visto el expediente, y el dictamen emitido por la Comisión Informativa competente, por unanimidad de los Concejales de la Corporación se adoptan los siguientes acuerdos:


PRIMERO.- Aprobar las cuentas de Recaudación municipales correspondientes al ejercicio de 2014 que han sido confeccionadas por Gestalba (Gestión Tributaria Provincial de Albacete), en quien el Ayuntamiento de Casas Ibáñez tiene delegada la gestión recaudatoria de los tributos municipales.



SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a la entidad citada.
05.- PROPUESTA DE CORRECCIÓN DE ERROR MATERIAL EN ACUERDO PLENARIO DE 30-12-2014 SOBRE CANCELACIÓN DE AVAL.- Visto el expediente, y el dictamen emitido por la Comisión Informativa competente, por unanimidad de los Concejales de la Corporación se adoptan los siguientes acuerdos:


PRIMERO.- Corregir el error material del acuerdo plenario de 30-12-2014 relativo a la propuesta de cancelación de aval, ya que el importe del aval citado es de 19.419 euros y no de 22.914,42 euros, cantidad esta última que es la que se refleja en el referido acuerdo.



SEGUNDO.- Dar traslado del presente acuerdo a las unidades administrativas correspondientes.



TERCERO.- Notificarlo a la empresa “SAICO S.A. Intagua de Construcciones y Servicios”.
06.- PROPUESTA CONJUNTA PRESENTADA POR EL GRUPO SOCIALISTA, POR EL GRUPO POPULAR Y POR EL GRUPO DE IZQUIERDA UNIDA CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.- La Alcaldesa Dña. Carmen Navalón explica que con esta propuesta el Ayuntamiento de Casas Ibáñez se adhiere a las conmemoraciones que se están haciendo para seguir fomentando las políticas de igualdad.


A continuación la Concejal Dña. María Jiménez procede a dar lectura a la propuesta obrante en el expediente:
“Conmemoramos el 8 de marzo de 2015 como Día Internacional de las Mujeres, con el carácter  reivindicativo que esta jornada supone. Un año más, reiteramos nuestro compromiso en defensa  de la igualdad entre hombre y mujeres, consolidar los derechos ya adquiridos legal, que no formalmente, en otras muchas partes del planeta  y  eliminar las múltiples  barreras,  que todavía hoy  separa el mundo  en dos mitades  Por ello hacemos un llamamiento a toda la ciudadanía, a las instituciones  y a las organizaciones para que se sumen a la conmemoración  de este Día.  
La crisis económica, y las políticas de ajustes y recortes del gasto público en estos últimos años ha afectado mucho más a las mujeres que a los hombres, ya que éstas,  tradicionalmente asumen muchas más responsabilidades familiares, lo que se traduce en una vuelta a la asunción del viejo rol de cuidadora  del hogar del que tanto costó salir. El riesgo más temible para las mujeres además de su no incorporación al mercado laboral es el consiguiente retorno a las labores domésticas y de cuidados familiares. La consecuencia de esta situación está siendo una involución sin precedentes hacia los viejos roles patriarcales. 

Hay datos que evidencian las consecuencias de esta políticas de ajustes, y una primera consecuencia es que están expulsando a las mujeres del mercado de trabajo: en estos años se han perdido 162.000 empleos femeninos.

Actualmente la tasa de desempleo se sitúa en torno al 25 %.

La devaluación salarial también ha tenido mayor efecto sobre las mujeres. Así, la brecha salarial ha llegado a alcanzar el 24 por ciento. Una brecha que aumenta especialmente en la edad de jubilación, pasando del 24 por ciento a un 39 por ciento. A 1 de enero de 2015, la pensión media de los hombres era de 1.178 euros al mes frente a 723 euros al mes de la pensión de las mujeres. 

Las mujeres son pues, las que perciben los salarios más bajos y aunque cada vez están más formadas esto no se traslada a sus retribuciones salariales, ganando un 22,5% menos que los hombres en nuestro país, según los últimos datos de la Encuesta de Estructura Salarial

Las mujeres paradas de muy larga duración ( más de 2 años) han aumentado en 462.000 y representan el 42,8 por ciento del total. Datos que confirman las mayores dificultades que tienen las mujeres para encontrar trabajo.

Además de trabajar menos, se ha precarizado la situación laboral de las mujeres que tienen empleo: el 74 por ciento de las personas ocupadas a tiempo parcial son mujeres y en los años de crisis que llevamos se han perdido 392.000 empleos a tiempo completo. Eso significa que en el cuarto trimestre de 2014, más de dos millones de mujeres trabajaban a tiempo parcial frente a 730.000 hombres.

Estos  son algunos de los efectos  más inmediatos que 
suman a larga lista de desventajas que todavía hoy padecemos las mujeres. Persiste la segregación horizontal y vertical de las mujeres, hay una escasa presencia de mujeres en determinados sectores de actividad (ocupaciones masculinizadas) y una mínima presencia en puestos de dirección, tanto en los ámbitos públicos y privados.

La desigualdad tiene un impacto importante en las vidas y condiciones de trabajos de las mujeres, en su autonomía, en sus oportunidades. Son evidencias de la vulneración de los derechos de las mujeres. Estos indicadores están en relación con el agravamiento de las condiciones de vida y trabajo consecuencia de la crisis económica, y de la destrucción de empleo, y que golpea con especial incidencia en las mujeres, que parten genéricamente de situaciones más desfavorecidas

Sin embargo, los poderes públicos, hemos de ser conscientes de que la  participación de la mujer en el mercado  laboral es esencial para la recuperación y la salida de la crisis, la cuestión es cómo impulsar su empleo y reforzar su posición para aprovechar el potencial que éstas ponen al servicio de la Sociedad. Está más que demostrado que en  épocas difíciles, su empeño, constancia, dedicación y trabajo han contribuido  sobremanera a impulsar los motores para el cambio. Un repaso a nuestra historia reciente bien puede servirnos de ejemplo de lo dicho. 

El Grupo Socialista, Grupo Popular y Grupo de Izquierda Unida del Ayuntamiento de Casas Ibáñez seguimos trabajando por la igualdad, porque creemos que la igualdad entre mujeres y hombres es un pilar de nuestra democracia, y porque estamos comprometidos/as con un modelo social que garantiza la justicia y la equidad. Sin duda, el cambio que necesitamos para salir de esta crisis, que es económica, pero también política y social, pasa por contar con todos y con todas, hombres y mujeres, sin desperdiciar capacidades. Sólo de esta manera podremos salir reforzados/as de esta terrible crisis en la que nos hallamos inmersos/as. Lo haremos si hacemos que la igualdad sea el centro del cambio. 

Por todo lo anterior, los Grupos Socialista, Popular y Grupo de Izquierda Unida del Ayuntamiento de Casas Ibáñez proponen al Pleno la adopción de los siguientes acuerdos:

1. Aumentar todos los recursos en políticas de igualdad y en la lucha contra la violencia de género.

2. Instar al Gobierno de la nación al desarrollo de un Plan de Empleo para las mujeres que incluya políticas activas específicas, la promoción del autoempleo   sobre todo en las mujeres del mundo rural proporcionando información, formación y ayudas económicas. 

3. El mantenimiento de los derechos recogidos en la Ley de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de Dependencia.

4. La promoción de políticas que permitan la corresponsabilidad en la vida laboral y familiar de hombres y mujeres, y el cumplimiento de la Ley para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

5. El impulso de políticas y servicios de prevención de la violencia de género y apoyo a las mujeres que la sufren. 

6. Elevar al Gobierno del Estado la exigencia de no restringir los derechos de las mujeres y paralizar cualquier reforma regresiva. 

7. El Ayuntamiento de Casas Ibáñez reafirma el compromiso de esta institución con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres y su lucha contra cualquier factor de discriminación.

8. El ayuntamiento de Casas Ibáñez se compromete a seguir colaborando con las asociaciones y colectivos que fomenten la igualdad y la corresponsabilidad. “



Lógicamente, es suscrita  por todos los Concejales, y desde la Alcaldía se felicita a los miembros de la Corporación por ese motivo.

07.- RUEGOS Y PREGUNTAS.- Se producen las siguientes intervenciones:


- El Concejal D. Joaquín Azorín, ruega que, antes de que concluya el mandato de la actual Corporación, se finalice la tramitación del primer expediente que se ha iniciado de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Municipal de Honores y Distinciones.


La Alcaldesa Dña. Carmen Navalón le informa de que ella ya ha nombrado a los Concejales instructores de dichos expedientes, por lo que espera que, efectivamente, puedan resolverse los expedientes con la actual Corporación.



-El Concejal D. Miguel García ruega que, tal y como se acordó, si sobra dinero del Plan Provincial de Obras y Servicios de 2015, éste se destine a la iluminación del primer tramo de la Carretera de Albacete.
No habiendo más asuntos que tratar, la Sra. Alcaldesa-Presidenta declaró terminada la Sesión a las diecinueve horas, veinte minutos. De todo lo cual, yo, el Secretario, doy fe.

 

                                           EL SECRETARIO   

                                             Francisco Javier Ortega Campillo
D. FRANCISCO JAVIER ORTEGA CAMPILLO, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CASAS IBAÑEZ (ALBACETE),

C E R T I F I C O:   

 Que en el acta de la sesión Ordinaria celebrada por el Pleno  del Ayuntamiento de Casas Ibáñez  el día 9 de marzo de 2015 consta que se adoptó, entre otros, el siguiente acuerdo:

“06.- PROPUESTA CONJUNTA PRESENTADA POR EL GRUPO SOCIALISTA, POR EL GRUPO POPULAR Y POR EL GRUPO DE IZQUIERDA UNIDA CON MOTIVO DEL 8 DE MARZO, DÍA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES.- La Alcaldesa Dña. Carmen Navalón explica que con esta propuesta el Ayuntamiento de Casas Ibáñez se adhiere a las conmemoraciones que se están haciendo para seguir fomentando las políticas de igualdad.



A continuación la Concejal Dña. María Jiménez procede a dar lectura a la propuesta obrante en el expediente:

“Conmemoramos el 8 de marzo de 2015 como Día Internacional de las Mujeres, con el carácter  reivindicativo que esta jornada supone. Un año más, reiteramos nuestro compromiso en defensa  de la igualdad entre hombre y mujeres, consolidar los derechos ya adquiridos legal, que no formalmente, en otras muchas partes del planeta  y  eliminar las múltiples  barreras,  que todavía hoy  separa el mundo  en dos mitades  Por ello hacemos un llamamiento a toda la ciudadanía, a las instituciones  y a las organizaciones para que se sumen a la conmemoración  de este Día.  
La crisis económica, y las políticas de ajustes y recortes del gasto público en estos últimos años ha afectado mucho más a las mujeres que a los hombres, ya que éstas,  tradicionalmente asumen muchas más responsabilidades familiares, lo que se traduce en una vuelta a la asunción del viejo rol de cuidadora  del hogar del que tanto costó salir. El riesgo más temible para las mujeres además de su no incorporación al mercado laboral es el consiguiente retorno a las labores domésticas y de cuidados familiares. La consecuencia de esta situación está siendo una involución sin precedentes hacia los viejos roles patriarcales. 

Hay datos que evidencian las consecuencias de esta políticas de ajustes, y una primera consecuencia es que están expulsando a las mujeres del mercado de trabajo: en estos años se han perdido 162.000 empleos femeninos.

Actualmente la tasa de desempleo se sitúa en torno al 25 %.

La devaluación salarial también ha tenido mayor efecto sobre las mujeres. Así, la brecha salarial ha llegado a alcanzar el 24 por ciento. Una brecha que aumenta especialmente en la edad de jubilación, pasando del 24 por ciento a un 39 por ciento. A 1 de enero de 2015, la pensión media de los hombres era de 1.178 euros al mes frente a 723 euros al mes de la pensión de las mujeres. 

Las mujeres son pues, las que perciben los salarios más bajos y aunque cada vez están más formadas esto no se traslada a sus retribuciones salariales, ganando un 22,5% menos que los hombres en nuestro país, según los últimos datos de la Encuesta de Estructura Salarial

Las mujeres paradas de muy larga duración ( más de 2 años) han aumentado en 462.000 y representan el 42,8 por ciento del total. Datos que confirman las mayores dificultades que tienen las mujeres para encontrar trabajo.

Además de trabajar menos, se ha precarizado la situación laboral de las mujeres que tienen empleo: el 74 por ciento de las personas ocupadas a tiempo parcial son mujeres y en los años de crisis que llevamos se han perdido 392.000 empleos a tiempo completo. Eso significa que en el cuarto trimestre de 2014, más de dos millones de mujeres trabajaban a tiempo parcial frente a 730.000 hombres.

Estos  son algunos de los efectos  más inmediatos que 
suman a larga lista de desventajas que todavía hoy padecemos las mujeres. Persiste la segregación horizontal y vertical de las mujeres, hay una escasa presencia de mujeres en determinados sectores de actividad (ocupaciones masculinizadas) y una mínima presencia en puestos de dirección, tanto en los ámbitos públicos y privados.

La desigualdad tiene un impacto importante en las vidas y condiciones de trabajos de las mujeres, en su autonomía, en sus oportunidades. Son evidencias de la vulneración de los derechos de las mujeres. Estos indicadores están en relación con el agravamiento de las condiciones de vida y trabajo consecuencia de la crisis económica, y de la destrucción de empleo, y que golpea con especial incidencia en las mujeres, que parten genéricamente de situaciones más desfavorecidas

Sin embargo, los poderes públicos, hemos de ser conscientes de que la  participación de la mujer en el mercado  laboral es esencial para la recuperación y la salida de la crisis, la cuestión es cómo impulsar su empleo y reforzar su posición para aprovechar el potencial que éstas ponen al servicio de la Sociedad. Está más que demostrado que en  épocas difíciles, su empeño, constancia, dedicación y trabajo han contribuido  sobremanera a impulsar los motores para el cambio. Un repaso a nuestra historia reciente bien puede servirnos de ejemplo de lo dicho. 

El Grupo Socialista, Grupo Popular y Grupo de Izquierda Unida del Ayuntamiento de Casas Ibáñez seguimos trabajando por la igualdad, porque creemos que la igualdad entre mujeres y hombres es un pilar de nuestra democracia, y porque estamos comprometidos/as con un modelo social que garantiza la justicia y la equidad. Sin duda, el cambio que necesitamos para salir de esta crisis, que es económica, pero también política y social, pasa por contar con todos y con todas, hombres y mujeres, sin desperdiciar capacidades. Sólo de esta manera podremos salir reforzados/as de esta terrible crisis en la que nos hallamos inmersos/as. Lo haremos si hacemos que la igualdad sea el centro del cambio. 

Por todo lo anterior, los Grupos Socialista, Popular y Grupo de Izquierda Unida del Ayuntamiento de Casas Ibáñez proponen al Pleno la adopción de los siguientes acuerdos:

9. Aumentar todos los recursos en políticas de igualdad y en la lucha contra la violencia de género.

10. Instar al Gobierno de la nación al desarrollo de un Plan de Empleo para las mujeres que incluya políticas activas específicas, la promoción del autoempleo   sobre todo en las mujeres del mundo rural proporcionando información, formación y ayudas económicas. 

11. El mantenimiento de los derechos recogidos en la Ley de Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las Personas en Situación de Dependencia.

12. La promoción de políticas que permitan la corresponsabilidad en la vida laboral y familiar de hombres y mujeres, y el cumplimiento de la Ley para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

13. El impulso de políticas y servicios de prevención de la violencia de género y apoyo a las mujeres que la sufren. 

14. Elevar al Gobierno del Estado la exigencia de no restringir los derechos de las mujeres y paralizar cualquier reforma regresiva. 

15. El Ayuntamiento de Casas Ibáñez reafirma el compromiso de esta institución con la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres y su lucha contra cualquier factor de discriminación.

16. El ayuntamiento de Casas Ibáñez se compromete a seguir colaborando con las asociaciones y colectivos que fomenten la igualdad y la corresponsabilidad. “



Lógicamente, es suscrita  por todos los Concejales, y desde la Alcaldía se felicita a los miembros de la Corporación por ese motivo.”
     
Certificación que se expide de orden y con el Vº.Bº. de la Sra. Alcaldesa  y a reserva de los términos que resulten de la aprobación del acta citada en la siguiente reunión plenaria.
                             
En Casas Ibáñez a once de marzo de dos mil quince.
                          Vº. Bº.  

                   LA ALCALDIA                                                 EL SECRETARIO [image: image1.png]
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