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+« ADMINISTRACION ESTATAL

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA-LA MANCHA

ANUNCIO

Resolucion por la que la Delegada del Gobierno en
Castilla-La Mancha delega ciertas competencias en
favor de determinadas autoridades.

A fin de conseguir una mayor eficacia en la gestion
de determinados procedi mientos administrativos com-
petencia de esta Delegacion del Gobierno, y de confor-
midad con lo establecido en la disposicion adicional
decimotercerade la Ley 6/97, de 14 de abril, de Orga-
nizaciony Funcionamiento de la Administracion Gene-
ral del Estado, y lo dispuesto en los articulos 12 y
siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por laLey 4/1999,
de 13 de enero, y previa aprobacion del Ministerio de
Interior, he resuelto:

Primero.—Se delega en los Primeros Jefes de las
20212, 20222, 20232, 20242y 20252 Comandanciasdela
Guardia Civil, en sus respectivos ambitos territoriales,
la competencia para conceder, denegar y revocar el
otorgamiento de autorizaciones especiales de armas
largasy cortasdeavancarga, dearmasdefuego antiguas
o histéricas y de sus reproducciones y asimiladas sus-
ceptibles de hacer fuego, asi como las de sistema
«Flobert», reguladasen el articulo 107 ¢) del Reglamen-
to de Armas, aprobado por Real Decreto 137/1993, de
29 de enero.

Segundo.— Sedelegaen el Jefe Superior dePoliciade
Castilla-LaManchay enlos ComisariosProvincialesde
Policiade Albacete, Ciudad Real, Cuencay Guadalgjara
la competencia para ordenar la desconexion de apara-
tos, dispositivoso sistemasde seguridad con unacentral
de alarmas en los supuestos de falsas alarmas en los
términosy previatramitacion del procedimiento previs-
to en el articulo 50 del Reglamento de Seguridad Priva-
da, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de
diciembre, modificado parcialmente por el Real Decre-
to 1123/2001, de 19 de octubre.

Tercero.— L asdel egaciones mencionadas, tal y como

reflejael articulo 13.1 delalLey 30/1992, no supondran
latransferenciadelatitularidad delacompetencia, sino
solamente de su gjercicio, por 1o que esta Delegacion de
Gobierno podradictar cuantasinstruccionesde servicio
considere precisas para una mejor coordinacion de las
resoluciones dictadas por los 6rganos delegados en el
gjercicio delas competencias que en virtud de este acto
se delegan.

Cuarto.—De conformidad con lo dispuesto en €l arti-
culo 13.4 delaLey 30/1992, las resoluciones adminis-
trativas que en aplicacion de este acto se adopten por
delegacion de competencias, indicardn expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por esta
Delegacion de Gobierno, sin que atenor delo dispuesto
en el articulo 13.5 delamismaley, puedan delegarse en
otros érganos.

Quinto.—Estadel egacion serarevocabl e en cualquier
momento por parte de esta Delegacion de Gobierno
(articulo 13.6 delaley 30/92), que podraavocar parasi
el conocimiento de un asunto cuyaresolucion en princi-
pio esté delegada en los términos aqui expuestos, de-
biendo en este caso esta Delegacion de Gobierno moti-
var laavocaciony comunicarlaal Ministerio deInterior
y a Ministerio de Administraciones Publicas, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de
laley 30/1992 y Disposicion Adicional Decimoter-
ceradelaley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General del
Estado.

Sexto.— Comuniquese a los Srs. Subdelegados de
Gobierno y publiguese en los Boletines Oficiales de
todas las provincias de Castilla-La Mancha, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 de la
Ley 30/1992.

En Toledo a 25 de abril de 2005.-La Delegada de
Gobierno de Castilla-La Mancha, Maria del Carmen
Vamorisco Martin.

©10.474

SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN ALBACETE

NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados, en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete, de los acuerdos de iniciacién
dictados en los procedimientos sancionadores gque a
continuacién se relacionan.

Los correspondientes expedientes obran en la Uni-
dad de Infracciones y Sanciones Administrativas de la

Subdelegacién del Gobierno en Albacete, Avenida de
Espafia, n° 7, C.P. 02002 Albacete, ante la cual dispon-
drén los interesados de un plazo de quince dias en los
procedimientos sancionadores por infracciones graves
o0 muy gravesy de diez dias en el caso de infracciones
leves para aportar cuantas al egaciones, documentos o
informaciones estimen convenientesy, en su caso, pro-
poner prueba concretando |os medios de que pretendan
valerse.

Transcurrido el plazo que, en su caso, proceda sin
efectuar alegacionesy dado que en el acuerdo deinicia-
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cién se contiene un pronunciamiento preciso acerca de
laresponsabilidad imputada, el acuerdo deiniciacion se
considerard como propuesta de resolucioén.

Expediente; interesado/domicilio; fecha acuerdo;
precepto infringido (articulo disposicién normativa);
calificacion.

366/2005; Juan José Gonzalez Ayelo/Miguel
Hernandez, 6-3°Villena(Alicante); 09/03/2005; articu-
lo 25.1 Ley Org. 1/92, de 21 de febrero; grave.

628/2005; Jaime Infante Diaz/General Rodrigo,
4-11-A Madrid; 06/04/2005; articulo 25.1 Ley Org. 1/
92, de 21 de febrero; grave.

629/2005; Jesuis P4ez Planas/Suecia, 4-4°B Madrid;
06/04/2005; articulo 25.1 Ley Org. 1/92, de 21 de
febrero; grave

659/2005; Adrian Gémez Oliva/Carril de La Torre
«El Pozo», 10 Murcia; 20/0411/2005; articulo 25.1 Ley
Org. 1/92, de 21 de febrero; grave.

864/2005, Joao Antonio Martins Moreira/Pedania
LaPorrosa, s/n Beasde Segura(Jaén); articulo 25.1 Ley
Organica 1/92 de 21 de febrero; grave.

Albacete, 10 de mayo de 2005.—El Secretario Gene-
ral, Francisco Javier Vercher Urefa.

+10.658

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se hace publica
notificacion alosinteresados en el Boletin Oficial dela
provincia de Albacete de las resoluciones recaidas en
| os procedi mi entos sanci onadores que acontinuacion se
relacionan.

Contra estas resoluciones que no son firmes en via
administrativa podra interponerse recurso de alzada
ante el Ministerio del Interior, en el plazo de un mes,
contado a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
delaProvincia, de conformidad con |o dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Una vez firmes las resoluciones sancionadoras, |la
Delegacion de Economia y Hacienda notificara a los
interesadosdéndey en qué plazo deberan efectuar, ensu
caso, €l pago de las correspondientes sanciones.

Expediente; interesado/domicilio; fecharesolucion;
precepto infringido (articulo disposicién normativa)
resolucion

602/04/003015/0; Aouina Mohamed/Finca La Jara,
s/nNavalmoral deLaMata (Caceres); 25/02/2005; 25.1
Ley Org. 1/92, de 21 de febrero; incautacién droga.

602/04/003072/1; Paloma Salazar Hernandez/Es-
pafia, 15-Duplex 7 Murcia; 25/02/2005; 25.1 Ley
Org. 1/92, de21 defebrero; 301, 11 euroseincautacion
droga.

602/04/002910/0; Rubén Sanchez Sanchez/Ranco
de Palancia, 3-15 Mislata (Valencia); 25/02/2005; 25.1
Ley Org. 1/92, de 21 de febrero; incautacién droga.

602/04/003071/0; Emiliano Mirete Cordoba/rio Ar-
gos Ed Gala, 5-1°A Murcia; 25/02/2005; 25.1 Ley Org.
1/92, de 21 de febrero; incautacién droga.

602/04/002913/5; Primitivo Garcia Montano/guar-
daAgujas, 27 Hellin (Albacete); 11/02/2005; 25.1 Ley
Org. 1/92, de 21 defebrero; 301, 11 euros eincautacion
droga.

182/2005; José Luis Gonzédlez Copete/Carmelitas,
2-B Albacete; 15/04/2005; 25.1 Ley Orgéanica 1/92 de
21 de febrero; incautacion droga.

Albacete, 10 de mayo de 2005.—El Secretario Gene-
ral, Francisco Javier Vercher Urefa

*10.659e

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Direccion Provincial de Albacete. U.R.E. 02
NOTIFICACIONES

De conformidad con o dispuesto enlos articulos 59.4 y 61 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn (B.O.E. del 27), segin la
redaccién dada por laLey 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modificalaanterior y laLey 24/2001, de 27
de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social y habiéndose intentado la
notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por causas no
imputables ala Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que
se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y procedimiento se
especifican en relacion.

En virtud de lo anterior dispongo gue los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debi damente acreditados, podran comparecer antelos 6rganosresponsabl es de su tramitaci 6n en esta
Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente ala publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial delaProvincia, parael conocimiento del contenido integro delos mencionados actosy constancia
detal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes aviernes, excepto festivos, en la Unidad de Recaudacion
Ejecutiva, calle Miguel Hernandez, 3 de Almansa, (teléfono 967 345 461, fax 967 311 273).

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.
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Expediente N.I.F./C.I.F. Nombre/Razon Social N° Documento Procedimiento Localidad Deuda
02020100029496 24352857C HERMOSA BARRAS ENRIQUE 020235105000783033 EMB. SALARIO-PENSION  ALBACETE 1.830,39
02020000057761 26435662Z PINAR ROMERO BLAS 020235105000516988 EMB. SALARIO-PENSION ALBATANA 3,48
02029600030957 04572040P ARGUDO MORENO RAFAEL JESUS  020232905000151119 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. ALMANSA 3.613,41
02020400167506 18891756Q BAIDES SANCHEZ AURORA 020235105000167687 EMB. SALARIO-PENSION ALMANSA 88,26
02020500015767 X2411145D BATISTA CLEGER NIEVESPILAR 020221205000402915 REQ. PREVIO EMBARGO  ALMANSA 810,39
02020500015868 19378658P BARCELO PUIGBLANQUE JOSE LUIS 020221205000403016 REQ. PREVIO EMBARGO  ALMANSA 607,80
02020400024026 B02332708 CALZADOS TOMAS GARCIA S.L. 020221805000979760 RQTO. PREVIO/BIENES ALMANSA  307.208,01
02020100056475 05652532Y CANO GARCIA CALVILLO A. JESUS 020231305000215480 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 2.905,95
02029300074423 44385784Q CUENCA GOMEZ JOSE MANUEL 020235105000303487 EMB. SALARIO-PENSION ~ ALMANSA 20.615,25
02029300074423 44385784Q CUENCA GOMEZ JOSE MANUEL EMB. BIENES INMUEBLES ALMANSA 20.615,25
02020400119814 02847440V DE LLANOSMORCILLO ANTONIO  020231305000218615 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 1.087,85
02029800022527 22618437F DIAZ SANCHEZ FRANCISCA 020235105000565084 EMB. SALARIO-PENSION ALMANSA 3.104,53
02020200011238 05133440R GARCIA RAMON TOMAS 020235105000660064 EMB. SALARIO-PENSION ~ ALMANSA 4.158,55
02020500022235 74478621K  GARCIA VILLAESCUSA JOSE 020221205000545583 REQ. PREVIO EMBARGO ALMANSA 278,61
02020400174071 44390916L GOMEZ CUENCA MARIA JOSE NOTIFICACION CONYUGE ALMANSA 1.345,29
02020400104151 B02192029 INGESCAL, S.L. 020231305000802130 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 19.355,66
02020400179832 X3027451F INIESTA BAIDEZ AURORA NOTIF.RQTO.CONYUGE ALMANSA 40,84
02020400175990 74512134T MARTINEZ GOMEZ MARIA BELEN  020235105000301265 EMB. SALARIO-PENSION ALMANSA 71,19
02020500015464  74497409H MOLINA LIZAN CONSUELO 020221205000402612 REQ. PREVIO EMBARGO  ALMANSA 50,65
02020500015565 74510251A MARQUEZ COSTA JOSE MIGUEL 020221205000402713 REQ. PREVIO EMBARGO ALMANSA 270,13
02020500003340 05071170S MEGIAS VIDAL DAMIANA 020233305000584888 EMB. VEHICULOS ALMANSA 826,38
02029400032822 74501219X MIRALLES PEREZ PASCUAL 020231305000800110 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 8.903,04
02020500015464  74497409H MOLINA LIZAN CONSUELO 020231305000726045 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 0,98
02020500015464 74497409H MOLINA LIZAN CONSUELO 020231305000682595 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 0,98
02020400065351 74517264R  MORA MARTINEZ MARIA MAR 020235105000453940 EMB. SALARIO-PENSION ~ ALMANSA 184,15
02029500068821 44375177N  MUSOLES ALARCON JAVIER 020221805001157390 RQTO. PREVIO/BIENES ALMANSA 25.689,19
02020500022538 F02351831 OLGAMAR HOSTELERIA, S.COOP.  020221205000545785 REQ. PREVIO EMBARGO ALMANSA 659,00
02020400170738 74504155W PALMER SORIA FRANCISCO 020231305000803039 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 895,56
02020300066637 33403940M PARRA VILLAESCUSA MARIA D. EMB. SALARIO CONYUGE ALMANSA 266,44
02029600062683 74507699G  PINA SANCHEZ ANTONIO 020235105000300558 EMB. SALARIO-PENSION ~ ALMANSA 504,53
02020400177408 05914535Q RODRIGUEZ CAMPO SANTIAGO 020232905000300760 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. ALMANSA 145,21
02020400177408 05914535Q RODRIGUEZ CAMPO SANTIAGO 020235105000300861 EMB. SALARIO-PENSION ALMANSA 145,21
02020500015666 75182280H RIADO SANCHEZ CONSOLACION 020221205000402814 REQ. PREVIO EMBARGO  ALMANSA 885,26
02020400174071 44390916L REDONDO GARCIA MIG, ANGEL 020231305000803140 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 1.622,77
02020400174071 44390916L REDONDO GARCIA MIG, ANGEL 020233305000677444 EMB. VEHICULOS ALMANSA 1.622,77
02020400174071 44390916L REDONDO GARCIA MIG, ANGEL 020231305000722005 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 1.622,77
02020500015666 75182280H RIADO SANCHEZ CONSOLACION 020231305000682700 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 86,41
02020400177408 05914535Q RODRIGUEZ CAMPO SANTIAGO 020235105000573572 EMB. SALARIO-PENSION ALMANSA 145,21
02028800093781 05148640K RODRIGUEZ MARIN JOAQUIN EMB. SALARIO-PENSION ~ ALMANSA 26.192,56
02029100078106 74488975W RUANO PIQUERAS JOAQUIN 020232905000048661 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. ALMANSA 4.002,99
02029100078106  74488975W RUANO PIQUERAS JOAQUIN 020235105000048762 EMB. SALARIO-PENSION ~ ALMANSA 4.002,99
02020300066637 33403940M SAEZ MENDOZA FCO. JOSE 020235105000988046 EMBARGO SALARIO ALMANSA 266,44
02020400011696 74478479V  SANCHEZ ALAMAR MANRIQUE 020231305000800817 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 3.041,88
02020400011696 74478479V SANCHEZ ALAMAR MANRIQUE 020231305000800918 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 3.041,88
02020500018292 07545777Y SANCHEZ TOMAS TEODORO 020221205000448583 REQ. PREVIO EMBARGO  ALMANSA 540,26
02020500050224 28910775M  TENORIO MANCERA JOSE MANUEL 020235105001171336 EMBARGO SALARIO ALMANSA 355,90
02029800062135 05149995L TOMAS GARCIA JOSE FERNANDO  020221205000041789 REQ. PREVIO EMBARGO  ALMANSA 6.070,55
02020400094350 B02064442 TROQUELADOSLA MANCHA, S.L. 020231305000717860 EMB. CUENTA BANCARIA ALMANSA 4.190,29
02020500022134 05070153X  VILLODRE FERNANDEZ JOSE 020221205000545482 REQ. PREVIO EMBARGO  ALMANSA 278,61
02020300136153 44378139F ZAFRA LOPEZ JUAN CARLOS 020235105000809507 EMB. SALARIO-PENSION ALMANSA 1.957,33
02020400179832 X3027451F ZOUAGHI! DRISS EMB. SALARIO-PENSION  ALMANSA 162,30
02020400062826 X4347539X KHAZZANE — MOHAMED 020232905000444240 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. ALPERA 149,30
02020400142749 47061231B FRANCO OLIVER MARIA ANGELES 020235104003710939 EMB. SALARIO-PENSION  ALPERA 1.753,31
02020000008049 77573877Y DIAZ MARTINEZ FCO. JOSE 020221805001048165 RQTO. PREVIO/BIENES CAUDETE 16.864,97
02020000008150 77573878F DIAZ MARTINEZ JUAN ANTONIO 020221805001048266 RQTO. PREVIO/BIENES CAUDETE 16.900,63
02020400068179 74497381J ALBERO DIAZ MARGARITA 020233305000334207 EMB. VEHICULOS CAUDETE 374,00
02020400068179 74497381 ALBERO DIAZ MARGARITA 020231304003583223 EMB. CUENTA BANCARIA CAUDETE 374,00
02029700050889 E02142453 MADI C.B. DIEGO PEREZ DIAS EMB. BIENES INMUEBLES CAUDETE 157.731,52
02020500019407 527581502 POVEDA GRAU MANUEL RQTO.PREVIO//BIENES CAUDETE 844,16
02020400080000 28463223X  PENA PINEDO MANUEL NOTIFICACION CONYUGE CAUDETE 1.189,99
02020200024473 775736782 SANCHEZ MARIN ANTONIO 020235105000668653 EMB. SALARIO-PENSION  CAUDETE 7.615,68
02020300086744 52759453Y LOZANO FERNANDEZ MIG. ANGEL 020233305000558923 EMB. VEHICULOS ELCHE SIERRA 4.320,99
02020400033928 X 1406156M BOUHAOUI — ABDERRAHIM 020231305000216591 EMB. CUENTA BANCARIA FUENTE-ALAMO 1.959,82
02020400078182 X2556787S ET TAMAMI — SALAH 020235105000138587 EMB. SALARIO-PENSION FUENTE-ALAMO 972,67
02020400078384 X2162514P ETTAMAMI| — ABDELKARIM 020235105000138890 EMB. SALARIO-PENSION  FUENTE-ALAMO 1.738,85
02020400161038 X4480875S MENA GUAMA LUIS ANIBAL 020231305000345725 EMB. CUENTA BANCARIA FUENTE-ALAMO 241,98
02020400176802 X 3863496W ENCALADA CORDOVA SERVIOE. 020231305000346028 EMB. CUENTA BANCARIA FUENTE-ALAMO 61,85
02020400176802 X3863496W ENCALADA CORDOVA SERVIOE. 020231305000222655 EMB. CUENTA BANCARIA FUENTE-ALAMO 61,85
02029900013258 X2066320T DRIS— EZZAYDANI 020235105000065839 EMB. SALARIO-PENSION  FUENTE-ALAMO 1.838,43
02020500015060 X4101165N ALVAREZ SERRANO LEODAN 020221205000402208 REQ. PREVIO EMBARGO HELLIN 123,69
02020400144163 X3622523T ACARO DUCHITANGA JORGE P. 020232905000148590 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. HELLIN 170,83
02020400144163 X3622523T ACARO DUCHITANGA JORGE P. 020235105000148691 EMB. SALARIO-PENSION HELLIN 170,83
02020300036224 53143264Q AMADOR SANTIAGO JUAN 020231305000291060 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 233,84
02020400117891 53148219A AMADOR SANTIAGO JUAN NOTIFICACION CONYUGE HELLIN 82,11
02020400154469 53144141L BERNANBE LOPEZ M2 DOLORES 020233305000132123 EMBARGO DE VEHICULOS HELLIN 220,43
02020300068455 X3194384Y CARDONA MONTOYA LUISD. 020221805000265495 RQTO. PREVIO/BIENES HELLIN 2.174,24
02020400026955 X3658581V CUENCA CUENCA JORGE ADAN 020235105000073014 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 170,85
02020300128978 52754444B CUBERO CALVO FELIX 020221205000113026 REQ. PREVIO EMBARGO HELLIN 4.671,09
02020400143759 34762461P CLIMENT MANZANO LOIDA 020235105000637735 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 79,72
02020500014858 52751902E CUESTA MINANO JUAN PEDRO 020221205000402006 REQ. PREVIO EMBARGO HELLIN 294,16
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Expediente N.I.F./C.I.F. Nombre/Razon Social N° Documento Procedimiento Localidad Deuda
02020400179226  X4154929W CUMBICUS SALAZAR CR. JOSE 020231305000346230 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 269,34
02020400050496 X3925061L DURAN ARAUZ ALEJANDRO 020235105000011881 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 999,24
02020400070203 X4078070D ENCIZO GARCIA SAND. PATRICIA 020231305000801625 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 110,54
02020400034130 X 3956500V FERNANDEZ VEGA FREDDY ERWIN 020233305000054321 EMBARGO DE VEHICULOS HELLIN 261,54
02020400034130 X3956500V FERNANDEZ VEGA FREDDY E. 020231305000344917 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 261,54
02020400064442 X4002876W GARCIA REDROBAN LUIS FCO. 020233305000371791 EMB. VEHICULOS HELLIN 566,41
02020200030234 27485275E GARCIA CAMARA ANTONIO 020221805000662892 RQTO. PREVIO/BIENES HELLIN 6.325,63
02020400064442 X4002876W GARCIA REDROBAN LUIS FCO. 020235105000120504 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 566,41
02020400064846 X3925538) GUTAMA BERMEO CESAR VICENTE 020231305000291363 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 375,08
02020400121531 52755557C GARCIA SANTIAGO OBDULIA 020231305000173448 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 83,13
02020400127288 53149568H GARCIA LOPEZ JENIFER 020231305000219322 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 2,65
02020400127288 53149568H GARCIA LOPEZ JENIFER 020235105000262768 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 2,65
02020400127288 53149568H GARCIA LOPEZ JENIFER 020231305000219423 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 2,65
02020400185791 53146884W GARCIA GARCIA LUIS NOTIF.RQTO.CONYUGE HELLIN 65,49
02020400121531 52755557C GARCIA SANTIAGO OBDULIA 020235105000405238 EMB. SALARIO-PENSION HELLIN 83,13
02020100055970 52752910H GARCIA VARGAS JESUS 020235105000879528 EMBARGO SALARIO HELLIN 10.470,17
02020400186296 52750457A GOMEZ CASTILLO MARIA TERESA  020231305000224170 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 341,07
02020400186296 52750457A GOMEZ CASTILLO MARIA TERESA  020231305000224271 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 341,07
02020400130120 74495012J GONZALEZ MARTINEZ JUAN 020231305000219625 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 337,49
02020400130120 74495012 GONZALEZ MARTINEZ JUAN 020231305000292373 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 337,49
02020500011222 52754572R  GONZALEZ AVIA RAFAELA 020221205000132931 REQ. PREVIO EMBARGO HELLIN 607,80
02020500013545 05146299A GONZALEZ MORENO JULIAN 020221205000358859 REQ. PREVIO EMBARGO  HELLIN 50,65
02020400064846 X3925538) GUTAMA BERMEO CESARVICENTE 020235105000608130 EMBARGO SALARIO HELLIN 199,55
02020300089774 52753512E HARO MEDINA BLAS 020235105000432722 EMB. SALARIO-PENSION ~ HELLIN 1.230,26
02020300089774 52753512E HARO MEDINA BLAS 020235105000046338 EMB. SALARIO-PENSION HELLIN 1.316,27
02020100066680 18930551X HERVAS ESCUDERO ISIDORO 020235105000662084 RQTO.PREVIO-E.SALARIO HELLIN 373,06
02020500007683 52757291Y  INIESTA DIAZ JESUS ANTONIO 020221205000041082 REQ. PREVIO EMBARGO HELLIN 607,80
02020500007683 52757291Y  INIESTA DIAZ JESUSANTONIO 020221205000043813 REQ. PREVIO EMBARGO  HELLIN 607,80
02020400185690 X4144196X JMENEZ JMENEZ AZUCENA C. 020231305000174155 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 696,94
02020000006130 52759347S  LOPEZ JMENEZ MARIA DOLORES  020231305000215177 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 535,81
02029500061545 05194091R MARMOL CABALLERO PEDRO 020231305000290656 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 8.019,67
02029500061545 05194091R MARMOL CABALLERO PEDRO 020231305000214571 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 8.019,67
02020400186300 05168342N MARTINEZ CUESTA JUSTO 020231305000312177 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 607,79
02020400136584 53148651K MARICO PALAZON JOSE LUIS 020235105000263071 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 95,92
02020400162048 52756315L MORENO CORTES M2 DOLORES 020231305000221342 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 37,41
02020400186300 05168342N  MARTINEZ CUESTA JUSTO 020233305000467276 EMB. VEHICULOS HELLIN 607,79
02020400018568 05155037R  MARTINEZ GARCIA ANTONIO 020233305000142833 EMBARGO DE VEHICULOS HELLIN 1.171,86
02020400041103 X3924909M MERCADO VIVEROSLIDIA P. 020232905000046843 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. HELLIN 515,46
02020400181549 X4335179R MELGAR BORDA BARBARA 020231305000174054 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 75,50
02020100034651 22455335k MAYAO CORBALAN CRISTINO 020221805001144155 RQTO. PREVIO/BIENES HELLIN 7.776,7
02020000035634 74459064Z MORCILLO GARCIA SAMUEL 020235105000425143 EMB. SALARIO-PENSION CANADA AGRA  6.088,60
02020000035634  74459064Z MORCILLO GARCIA SAMUEL 020235105000045025 EMB. SALARIO-PENSION  CANADA AGRA 5.532,59
02020000035634 74459064Z MORCILLO GARCIA SAMUEL 020232905000425042 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. CANADA AGRA 5.532,59
02020400020487 22354143Y  MOLINA ESTEBAN MARIANO 020231305000216490 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 2.615,18
02029600071373 05121696X MUNOZ MORATA AUGUSTO 020221205000041688 REQ. PREVIO EMBARGO  HELLIN 19.538,01
02020400117487 527566235P MORCILLO ORTEGA ASCENSION NOTIFICACION CONYUGE HELLIN 339,98
02020400085862 53142974W OLIVA MORENO MARIA PILAR 020221805000476269 RQTO. PREVIO/BIENES HELLIN 934,21
02020400032716  X3702220W ORDORNEZ GALLARDO C. RAPHA 020235105000114844 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 350,36
02020400032211 X3909205X OSORIO CEBALLOS JORGE EMBARGO SALARIO HELLIN 1.443,67
02020400087781 74504525G  PALACIOS GARCIA DANIEL RQTO. PREVIO/BIENES HELLIN 2.724,09
02020200041045 74496336A PEREZ LOSAS ANDRES ANTONIO 020231305000215581 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 2.147,98
02020200041045 74496336A PEREZ LOSAS ANDRES ANTONIO 020231305000309551 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 2.147,98
02020400117487 527566235P POVEDA GRAU CARLOS 020221805000660468 REQ. PREVIO/BIENES HELLIN 339,98
02020400024430 52753037F PALACIOS GARCIA JOSEFA 020235105000426759 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 2.831,98
02020300027029 05163281B POVEDA FERNANDEZ JOSE CARLOS 020235105000638947 EMBARGO SALARIO HELLIN 3.425,09
02020400178418 53143896G PEREZ MEGIAS MARI DOLORES 020231305000222756 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 56,34
02029800026466 [E02238939 PEREZ LOPEZ JUAN NOTIF. COMUNERO HELLIN 7.554,43
02020400107282 05130078C RAMON MARTINEZ JOSE 020235105000047853 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 492,89
02020400182155 X3811866F RIAHI KHALIL 020235105000888824 EMBARGO SALARIO HELLIN 14,44
02020400179428 X2543760Y SAKHRAOUI — SOULAIMANE 020231305000346432 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 311,54
02020400156186 53149795S  SANTIAGO GARCIA JESUS 020235105001109904 EMBARGO SALARIO HELLIN 14,87
02020300128776 52752790  SAEZ SANCHEZ CAROLINA 020221205000113430 REQ. PREVIO EMBARGO  HELLIN 3.410,50
02020100011716 52757360Y SANTOS FAJARDO RAFAEL 020235105000045934 EMB. SALARIO-PENSION HELLIN 895,39
02020400047870 X 3854481A SOLIS CORREA CESAR HUGO 020232905000417261 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. HELLIN 463,79
02020400177509 484717092 SANTIAGO AMADOR AZUCENA 020231305000311874 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 76,63
02020400156186 53149795S  SANTIAGO GARCIA JESUS 020231305000173549 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 21,47
02020400047870 X3854481A SOLIS CORREA CESAR HUGO 020235105000417362 EMB. SALARIO-PENSION HELLIN 463,79
02020400179428 X2543760Y SAKHRAOUI SOULAIMANE 020235105001189019 EMBARGO SALARIO HELLIN 311,54
02020300065021 X2977684N STROE — ARISTIDE 020235105000548920 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 667,80
02029700026439 53143464D TERCERO ALFARO EDUARDO 020235105000444947 EMB. SALARIO-PENSION  HELLIN 1.732,03
02029600051266 52754412W VALERO TERUEL ANTONIO 020231305000172640 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 4.952,67
02020400186502 X4273851Z VARGAS TRUJILLO EUSTAQUIO 020235105001055542 EMBARGO SALARIO HELLIN 247,74
02020400054237 X3860609) ZABALA VARGAS JOSE ROBERTO 020231305000217100 EMB. CUENTA BANCARIA HELLIN 461,14
02020200033264 X1500391D TOUFFAHI — AZIZ 020221205000112622 REQ. PREVIO EMBARGO  ISSO 1.738,74
02020400152853 53149431L CORCOLES MUNOZ MANUEL 020221205000117470 REQ. PREVIO EMBARGO 1SSO 5,90
02020400182054 B02316966 PROYCONGERVA S.L. 020231305000223261 EMB. CUENTA BANCARIA [SSO 1.662,26
02020300071990 43005101T SANCHEZ RUIZ ANTONIO 020221205000042092 REQ. PREVIO EMBARGO  CANADA AGRA 3.119,78
02020400092936 52751863Y GARCIA MARTINEZ MARIA JOSEFA 020231305000217908 EMB. CUENTA BANCARIA CANADA AGRA 1.539,74
02020400122339 74500270G RODAS ARTES ANTONIO 020232905000127473 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. CANADA AGRA 508,61
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Expediente N.I.F./C.I.F. Nombre/Razon Social N° Documento Procedimiento Localidad Deuda
02020400170132 X3873750K GAONA PRECIADO ASDR. VIC. 020235105000459192 EMB. SALARIO-PENSION  NAVA CAMPANA 233,47
02020400179024 X3873090M SABEDRA JMENEZ EFREM MANUEL EMBARGO SALARIO NAVA CAMPARA 88,38
02020400059691 X3064391D CALVA SARANGO DE UYANA M.E. 020231305000291262 EMB. CUENTA BANCARIA NAVA CAMPANA 221,07
02020400176596 X3799816D MENDOZA VICENTE CARMEN E.  020231305000292777 EMB. CUENTA BANCARIA NAVA CAMPARA 519,82
02020400178923 X3876084D ZABEDRA GAONA PIEDAD O. 020235105000128786 EMB. SALARIO-PENSION  NAVA CAMPANA 22,37
02020400179024 X3873090M SABEDRA JMENEZ EFREN M. 020232905000128079 NOT. DIL. EMB. S. SAL. PE. NAVA CAMPARA 99,61
02020400179024 X3873090M SABEDRA JMENEZ EFREN MAN.  020235105000128180 EMB. SALARIO-PENSION ~ NAVA CAMPANA 99,61
02020500007885 52754936C GOMEZ GARCIA CARMEN MERC.  020221205000041284 REQ. PREVIO EMBARGO  NAVA CAMPARA 270,13
02020500007885 52754936C GOMEZ GARCIA CARMEN MERC.  020221205000044015 REQ. PREVIO EMBARGO  NAVA CAMPANA 270,13
02020400160028 52756809F BLAZQUEZ VERA M. ASCENSION  020233305000584787 EMB. VEHICULOS LA DEHESA 911,70
02020400065654 X3205568N  LUCERO ZHISPON JUAN MARIA 020231305000310056 EMB. CUENTA BANCARIA MONTEALEGRE 242,62
02020400129312 X3991991L GUEVARA SIGCHO LUISALFREDO 020231305000219524 EMB. CUENTA BANCARIA MONTEALEGRE 61,56
02029700064431  70733794P  GALLEGO IBANEZ RAFAEL 020235105000066445 EMB. SALARIO-PENSION ~ MONTEALEGRE 9.371,27
02020400033221 53126481T ESTRADA PADILLA YOLANDA 020232904003701441 NOT.DIL. EMB. S. SAL. PE. NAVA ARRIBA 664,61
02020500015161 051557645 AGUADO CANTOS PASCUAL 020221205000402309 REQ. PREVIO EMBARGO ~ ONTUR 71,21
02020500047392 05154310X  BLEDA PENA JOSE ANTONIO 020235105001171942 EMBARGO SALARIO SIERRA 1.024, 97
02020100046169 05156295V DONATE GOMEZ ANTONIO 020235105000982992 EMBARGO SALARIO SANTIAGOMORA 1.885,65
02029700063825 22406150X CUADROS CASTARO LUIS 020221805001031694 RQTO. PREVIO/BIENES SOCOVOS  15.498,06
02020400048173 X4253265) ABDELKRIM SOUHAIL EMBARGO SALARIO TOBARRA 1.606,14
23039700088019 38711485R  ALCAINA GARCIA ANDRES 020221805000983501 RQTO. PREVIO/BIENES ~ TOBARRA 9.154,36
02020500044160 X3666702L CUMBICUS GARCIA JOSE |.A. 020235105001090807 EMBARGO SALARIO TOBARRA 512,49
02020200001538  46730545L MANZANARES MUNUERA RUBEN  020231305000712911 EMB. CUENTA BANCARIA TOBARRA 1.150,49
02020400061715 25933131X  AGUAYO GALLARDO LAURA 020233305000544270 EMB. VEHICULOS TOBARRA 275,82
02020500049618 X3840999E RAMOS PARDO NIXON FRANCISCO 020235105001171639 EMBARGO SALARIO TOBARRA 683,32
02020300085330 05195731P  RUIZ BARBA MANUEL 020231304003616767 EMB. CUENTA BANCARIA TOBARRA 3.015,13
Almansa a 10 de mayo de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, Jorge Martinez Martinez. *10.697¢

Direccion Provincial de Huesca. U.R.E. 22/02 de M onzén
NOTIFICACIONES

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 delaLey 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen

Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27/11), segin
laredaccion dadapor laLey 4/1999 de 13 de enero (BOE 14/1), que modificalaanterior Ley, asi como lo dispuesto
en laLey 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31/12) de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social,
y habiéndose intentado, por dos veces, la hotificacion al interesado o su representante, sin que haya sido posible
practicarlapor causas no imputablesala Tesoreria General dela Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante
el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar 10s actos cuyo interesado y nimero de expediente se
especifican.

En virtud de lo anterior |as personas directamente interesadas, 0 sus representantes debidamente acreditados,
podrédn comparecer ante esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva sita en calle Santa Bérbara, n°® 5 de Monzon
(Huesca), en el plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto, en
horario de 9 a 14 horas de lunes a viernes excepto festivos, para el conocimiento integro del mencionado acto y
constancia del tal conocimiento.

Asimismo, se advierte alos interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos | egal es.

Expediente I dentificador Nombre C.P. Localidad  Acto a notificar Fecha del acto
22020400088401 301027668525 Y ahya El Aouni 02003  Albacete Embargo salarios 22-12-2005
Monzon, 5 de mayo de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, Fernando Fiat Pellgjero. *10.696¢

Direccion Provincial de Murcia. U.R.E. nUmero 6
NOTIFICACIONES

Rafael Martin Fernandez, Recaudador de la U.R.E. 6 de Murcia, por delegacion de don Eduardo Cos Tejada,

Director Provincial de la TGSS de Murcia, comunica

Que esta Unidad de Recaudacion Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto enlosarticulos59.4y 61 delalLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE de 27 de noviembre) y |o establecido en el RD 1.415/2004 de 11 dejunio, haordenado
la ejecucion de embargos contra | os bienes de | os sujetos que a continuacién se relacionan y al no haberse podido
realizar la notificacion en el domicilio de los interesados por causa no imputable a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente edicto, que de no liquidarse las deudas publicadas
en el plazo de diez dias mediante transferencia ala cuenta 00495222072416034121 se tendran por notificados los
débitos y actuaciones de embargo realizadas en el procedimiento de apremio.

L os sujetos pasivos obligados con la Seguridad Social o sus representantes debidamente acreditados, podran
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comparecer ante esta Unidad de Recaudacién de la Seguridad Social, sitaen Ortegay Gasset, s/n de Murcia, en €l
plazo de diez dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el tabldn de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, para conocimiento del contenido integro del expediente
y constancia de tal conocimiento.

Contrael acto notificado, queno agotalaviaadministrativa, podraformularserecurso dealzadaantelaDireccién
Provincial dela Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir de su recepcion
por €l interesado, conforme alo dispuesto en el articulo 34 delaLey General dela Seguridad Social, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/1994 de20dejunio (B.O.E. del dia31), deMedidasFiscales, Administrativasy deOrden
Social, significandose que el procedimiento de apremio no se suspenderasin lapreviaaportacién de garantias para

el pago de la deuda.

Expte. NIF Deudor Acto de apremio Localidad Deuda
30060400408538 0X3518785S Hemidi — Abdelkader Embargo de cuentas Albacete 371,92
En Murciaa 27 de abril de 2005.—El Recaudador Ejecutivo, Rafael Martin Fernandez. *10.468e

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SEGURA

ANUNCIO

En este Organismo se tramita expediente de solici-
tud de modificaciony regularizacion delasuperficie de
riego de los aprovechamientos inscritos en el Registro
de Aguas, Seccion A, Tomo 1, Hoja 25 y Seccidn A,
Tomo 1, Hoja 26, de los que es titular laComunidad de
Regantes de la Presa de Vicorto.

En esenciala modificacién de caracteristicas af ecta
alazonaregable, no varidndose el punto detomadelos
caudales utilizados.

La peticion trata de adecuar y regularizar, en base a
la Normativa del Plan Hidrol6gico de cuenca, las ins-
cripciones que existen en el Registro de Aguas a las
caracteristicas actual es del aprovechamiento cuyos re-
gadios son anteriores a afio 1997.

En relacién al mismo, se abre un periodo de un mes
afin de que losinteresados puedan comparecer y expo-
ner las al egaciones que consideren pertinentes.

Las caracteristicas fundamentales de los aprove-
chamientos se exponen a continuacion:

Aprovechamiento actualmenteinscrito enlaSeccion
A, Tomo 1, Hoja 25.

Corriente o acuifero: Arroyo de Vicorto

Clasey afeccion: Regadio

Titular: Comunidad de Regantes Presa de Vicorto

Lugar de la toma: Arroyo de Vicorto, (Presa de
Vicorto, hila de Vicorto).

Término: Elche de la Sierra

Provincia: Albacete

Superficie de riego concedida: 48,5796 Has.

Superficie que se solicitainscribir: 93,6 Has

Volumen maximo anual inscrito: 202.587 m?

Titulo-fecha-autoridad: Actade notoriedad de fecha
11 de agosto de 1989 por €l notario don Carlos Monede-
ro San Martin.

Aprovechamiento actualmenteinscrito enlaSeccién
A, Tomo 1, Hoja 26.

Corriente o acuifero: Arroyo de Vicorto

Clase y afeccion: Regadio

Titular: Comunidad de Regantes Presa de Vicorto

Lugar de la toma: Arroyo de Vicorto, (Presa de
Vicorto, hila de Vicorto).

Término: Elche de la Sierra

Provincia: Albacete

Superficie de riego concedida: 70,8006 Has.

Superficie que se solicitainscribir: 98,9 Has.

Volumen maximo anual inscrito: 363.730 m?

Titulo-fecha-autoridad: Actade notoriedad de fecha
11 de agosto de 1989 por €l notario don Carlos Monede-
ro San Martin.

L os escritos, citando lareferencia, se podran dirigir
a las oficinas de la Confederacién Hidrogréfica del
Segura, con domicilio en Plaza de Fontes, 1, 30001
Murcia, donde asimismo podra examinarse, en el Area
de Dominio Publico Hidréulico, el expediente en horas
de oficina

Murcia, 5 mayo de 2005.—EI Comisario de Aguas,
Manuel Aldeguer Sanchez. *10.719e

« ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE COMUNIDADESDE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial dela Consgjeria de Trabajoy Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO DE "TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS'

Visto: El texto del Convenio Colectivo Provincial de
“Talleresdereparacion devehiculos’, codigo 02-0094-
5,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3

del Estatuto de los Trabgjadores, articulo 5 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1y Disposi-
cion Adicional 42 del Decreto 92/2004, de 11 de mayo,



8 Viernes 20 de M ayo, 2005

B.O.P. nUmero 59

por el que se establece la Estructura Organica y las
competencias de la Consejeria de Trabajo y Empleo.

LaDelegacion Provincial delaConsejeriade Traba-
joy Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo
Provincial de“Talleres de reparacién de vehiculos’, en
el correspondiente Libro-Registro de Convenios Colec-
tivos de Trabajo, con notificacion ala Comisién Nego-
ciadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia

Albacete, 5 de mayo de 2005.—El Delegado Provin-
cial de Trabajo y Empleo, Florencio LApez Garcia

Convenio Colectivo de Talleres de reparacién de
vehiculos de la provincia de Albacete
Capitulo I. Ambitos, vigencia y estructura, Comisién
de Arbitraje y Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio af ectardatodaslasempresasy
trabajadores de Albacete y su provincia, dedicadosala
actividad de Talleres de reparaciéon de vehiculos, ya
sean turismos, maquinaria agricola, industriales, de
transporte de mercancias, servicio publico, o devia-
jeros.

Podran, asimismo, adherirse aquellas empresas o
subsectores que habiendo tenido Convenio propio o
comuniquen ala Comision de Arbitraje y ala Delega-
cién Provincial de Industriay Trabajo de Albacete.

Articulo 2. Vigenciay duracion.

El Convenio entraraen vigor el diade su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia; no obstante sus
efectos econdémicos se retrotraerdn al dia 1 de abril de
2005. Su duracion sera de un afno.

Este Convenio quedara automaéti camente denuncia-
do el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Articulo 3. Comisién de Arbitraje.

Se crea una Comision de Arbitraje que se encargara
delainterpretaciony vigilanciadelo pactado, asi como
de la normativa del sector. Dicha Comision estara for-
mada por un ndmero igual del sindicato Minero-
metaltrgico de CC.OO0. y de la Patronal .

Sus funciones mas importantes son:

- Interpretacién del Convenio.

- Estudio de todo problema laboral del sector que se
someta a su mediacion.

Asimismo, dichaComision estudiaralapresenciade
las empresas de trabajo temporal en el sector, al objeto
deregular su actuacién en el &mbito de extension deeste
Convenio.

L osescritoso comunicacionesrel ativosalascompe-
tencias anteriores que sean dirigidos a la Comisién de
Arbitraje, deberan ser remitidos através de la Asocia-
cién de Talleres de Reparacién de Vehiculos o a los
sindicatos firmantes.

La Comisiodn deberarespetar las competencias de la
Autoridad Laboral y Jurisdiccion del Trabajo y no
interferir las actuaciones de la misma. L os acuerdos de
dichaComision serén vinculantes. Sudomicilio seralos

localesdelaAsociacion de Talleres, calle LaRoda, 22,
Albacete. Son miembros de esta Comision: Dos de la
Patronal y dos del Sindicato firmante.

Articulo 4. Solucién extrajudicial de conflictos la-
borales ASEC.

Laspartesfirmantesdel presente Convenio seadhie-
ren al acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales (ASEC), asi como a su reglamento de
aplicacién que vinculara a latotalidad de las empresas
y alatotalidad de los trabajadores representados, ac-
tuando en primera instancia la Comision Paritaria de
este Convenio.

Capitulo Il. Condiciones y tiempo de trabajo

Articulo 5. Jornada laboral.

Lajornadalaboral serd de 1.788 horas.

Articulo 6. Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones serd de 22 dias |abora-
bles, paratodo el personal afectado por este Convenioy
durante su vigenciaretribuidos arazén del salario base
vigente en el momento de su disfrute, mas la antiglie-
dad, si procede.

El periodo de su disfrute se fijara de comin acuerdo
entre el empresarioy el trabajador, que también podran
convenir la divisién en dos del periodo total.

Articulo 7. Licencias.

Los trabajadores a quienes es de aplicacion el Con-
venio tendran derecho a permiso retribuido (salario
base mas antigliedad, en su caso), en los siguientes
supuestos:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2. Tresdiaslaboral esen caso de nacimiento de hijos.

3. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de
padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, herma-
nos y conyuge; dos dias naturales en caso de falle-
cimiento de hermanos o hijos politicos.

4. Dosdiasnatural esen caso deenfermedad grave de
padres, abuelos, hijos o conyuge.

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o
hermanos, o por traslado del domicilio habitual.

6. En todos los casos anteriores se podra ampliar
hasta cuatro dias cuando exista desplazamiento de la
localidad del trabajador.

7. Por el tiempo necesario en |os casos de asistencia
a consulta médica de Especialistay de Seguridad So-
cial, cuando coincidiendo el horario de consulta con €l
de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de Medicina General, debiendo presentar previamente
el trabajador al empresario el volante justificativo dela
referida prescripcion médica. En |os demas casos hasta
el limite de dieciséis horas al afio.

8. En caso extraordinario, debidamente acreditado
se concederan dos dias de licencia sin percibo de
haberes.

9. En lo no dispuesto en el presente articulo se
regulara segin marca el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores (descanso semanal, fiestasy permisos).

Capitulo I11. Retribuciones

Articulo 8. Salario base.

Durante lavigenciade este Convenio el salario base
de cada una de los grupos profesionales sera el que
establece |as tablas salariales anexas a este Convenio.
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En estastablas salariales, correspondientes alajornada
normal de trabajo, se refleja un incremento del 3,95%
sobre todos los conceptos econémicos del Convenio.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias
aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la dura-
ciéon maximadelajornadaordinariadetrabajo fijadaen
el presente Convenio. Estas horastendran un incremen-
to del 45% del valor de la hora ordinaria.

Articulo 10. Trabajo nocturno.

Seconsideraratrabajo nocturno el realizado entrelas
10 delanochey las 6 delamafiana. El trabajo nocturno
tendra un incremento del 15%, salvo que el salario se
haya establ ecido atendiendo aque €l trabajo sea noctur-
No por su propia hatural eza.

Articulo 11. Antigtedad.

Consistira en quinquenios del 5% del salario base
vigente en cadamomento, lafechainicial paradetermi-
nar la antigliedad serd la del ingreso efectivo en la
empresa, computandose el periodo de aprendizaje, asi
como el de excedenciaforzosay el Servicio Militar.

L os aumentos por antigliedad se devengaran apartir
del 1° de enero del afio en que se cumpla cada quinque-
nio, si lafechade vencimiento esanterior al 30 dejunio
y desde 1° de enero del afio siguiente si es posterior.

Los trabajadores que con anterioridad al 31-12-95
tuvieran la condicion de fijos en plantilla conservaran
con caracter «ad personam» el derecho apercibir cinco
quingquenios como limite maximo, sin perjuicio de los
derechos adquiridos o en curso de adquisicion en el
tramo temporal correspondiente (sea el 6°, 7°, 8°, etc.).

Para los trabajadores contratados fijos a partir del
01-01-96 la antigiiedad serd como maximo de dos
quinquenios, no obstantelo anterior este acuerdo tendra
validez hasta el 31-12-2010, a partir de esta fecha
cualquierade las partes podrarenegociar este acuerdo.

Articulo 12. Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en dos pagas, por el importe de una
mensualidad del salario base vigente en las fechas del
devengo, mas la antigliedad si procede, abonable cada
unadeellas enlosmesesdejulio (antes del diaquince)
y diciembre (antes del dia veintidos).

Las empresas, previo acuerdo con sus trabajadores,
podran prorratear mensualmente el importe de dichas
pagas extraordinarias, si bien en cualquier caso, en las
fechasindicadas de julio y diciembre se procederd ala
liquidacion total de cada paga, abonandose en su caso
las diferencias que pudieran existir.

El importe delaspagasextraordinarias parael perso-
nal que, por razén de su permanencia, no tenga derecho
alatotalidad de la cuantia, sera prorrateado segun la
norma siguiente;

El personal que ingrese o cese en €l transcurso de
cada semestre natural devengarala paga en proporcion
al tiempo de permanencia en la empresa durante €l
mismo. El devengo de las pagas serd semestral. Las
empresas que no estén aplicando asi en devengo debe-
ran actualizarlo antes del 31 de diciembre de 2005.

Articulo 13. Dietas.

Sin distincién de categorias, los trabajadores que
realicen desplazamientos con estancia, fuera del térmi-

no municipal en que esté ubicada la empresa, percibi-
rén, por este concepto, las siguientes cantidades: 32,73
euros ladietacompleta, 16,36 euroslamediadieta, ello
sin perjuicio de que la empresa abone directamente €l
alojamiento al trabajador con establ eci miento autoriza-
do paraello, en cuyo caso no se devengaran las expre-
sadas dietas; sin perjuicio de lo anterior en aguellos
casos excepcionales de exceso en los gastos justifica-
dos, el empresario los asumira.

Articulo 14. Plus de kilometraje.

Los trabajadores que tengan su centro de trabajo
fueradel limite del casco urbano de las poblaciones en
gue hubieran sido contratados, percibiran, como plusde
kilometraje, |a cantidad de 0,33 euros por kildmetro o
fraccion. Este plus sera abonable por cada viaje de ida
y Vuelta, y ello siempre que el trabajador utilice vehicu-
lo propio para el desplazamiento.

Para determinar el limite del casco urbano de las
poblaciones se estara alo dispuesto en las Ordenanzas
municipaleso ensucasoaloquedeterminelaDireccién
Provincial de Trabajo. El plus se abonara por kilémetro
recorrido, cuando €l trabajador realice desplazamiento
por encargo de la empresa, con vehiculo propio, salvo
pacto en contrario por laspartes. El plusdereferenciase
incrementara en el mismo porcentaje y en las mismas
fechas en gque se revise el salario base.

Articulo 15. Clausula de inaplicacion salarial.

El porcentajedeincremento salarial establecido para
la vigencia de este Convenio tendra un tratamiento
excepcional paraaquellasempresas que acrediten obje-
tivay fehacientemente situacionesde déficit o pérdidas,
de manera que no dafie su estabilidad econébmica o su
viabilidad.

Las empresas deberan comunicar alos representan-
tes de los trabajadores y a sus asesores, las razones
justificativas de tal decisién, dentro de un plazo de 15
dias, contados a partir de la fecha de publicacion del
Convenio o cuando sobrevenga lainestabilidad econé-
mica. Una copiade dichacomunicacion seremitirdala
Comision Paritariadel Convenio. Enlas empresas don-
de no exista representacion sindical, la comunicacién
de tal decisiéon se realizard a la Comision Paritaria,
siendo ésta la que resuelva dicha situacién.

Las empresas deberan aportar |a documentacién ne-
cesaria(memoriaexplicativa, balances, cuentaderesul -
tados, cartera de pedidos, situacién financiera, planes
de futuro), en los 10 dias siguientes ala comunicacion.
Dentro de los 10 dias naturales posteriores, ambas
partes intentaran acordar las condiciones de la no apli-
cacién salarial, y laformay el plazo derecuperacion de
nivel salarial, teniendo en cuenta asimismo, sus conse-
cuencias en la estabilidad en el empleo. Una copia del
acuerdo se remitird ala Comision Paritaria.

Paralos casos en que no existaacuerdo en el seno de
laempresa, |laComision Paritariadel Convenio Provin-
cial remitirael conflicto al Comité Paritario del Acuer-
do Sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labora-
les (ASEC).

Capitulo I1V. Mejoras sociales

Articulo 16. Prestaciones complementarias a la Se-

guridad Social.
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1.—Accidentedetrabajo. Caso delncapacidad L abo-
ral Transitoriaderivadade accidentedetrabajo el traba-
jador accidentado percibira el 100% de la base
reguladora, siendo a cargo de las empresas el abono de
las diferencias que pudieran existir entre las prestacio-
nes econémicas de la Entidad Aseguradora y dicho
100%. Dicha diferencia se abonara a partir del dia
siguiente a lafecha del accidente, siemprey cuando la
duracién del mismo sea superior a cuatro dias y hasta
tanto permanezca el trabajador en baja por este motivo.

2.— Intervencion quirdrgica. Sea cual fuere la causa
guelamotive el trabajador percibiradesde el primer dia
de la baja médica las diferencias que existan entre las
prestaciones econdémicas de la Seguridad Social y el
100% de la base reguladora.

3.— Enfermedad comun. Las empresas complemen-
taran a sus trabajadores hasta el 75% de la base
reguladora, desde el 4° diadelabajahastael 20°, ambos
inclusive, en los supuestos de baja médica. Asimismo,
enlossupuestosde|.T. derivada de enfermedad comun
o0 accidente no laboral, apartir del 75 diadelafechade
labajamédicael trabajador tendra derecho al 100% de
la base reguladora, con cargo alaempresa las diferen-
cias que existan entre las prestaciones de la Seguridad
Social y dicho porcentgje.

4.— Hospitalizaciéon o internamiento en residencia.
En estos supuestos, el trabajador, cualquiera que seala
causa de la hospitalizacion, también percibira el 100%
de la base reguladora, y la diferencia de prestaciones
serd a cargo de la empresa, desde la fecha de inter-
namiento hasta el final del mismo.

Capitulo V. Contratacion

Articulo 17. Contrato eventual.

Cuando las circunstancias del mercado, acumula-
ci6n de tareas 0 exceso de pedidos asi |o exigieran, aun
tratandose de la actividad normal de |la empresa, los
contratos podran celebrarse con una duracién maxima
de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, conta-
dos a partir del momento en que se produzcan dichas
causas.

Para asegurar minimamente la calidad en el empleo
se establece el compromiso por parte de la patronal, de
gue en las empresas del sector no se supere el limite del
25% de contratacion eventual en el sector.

Articulo 18. Contrato paralaformacion.

El contrato para la formacién tendra por objeto la
adquisicion delaformaciontedricay practicanecesaria
parael desempefio adecuado de un oficio o de un puesto
de trabajo que requiera un determinado nivel de cuali-
ficacion.

Se podran celebrar con los trabajadores mayores de
16 aflos y menores de 21, que carezcan de latitulacién
académicarequerida pararealizar un contrato en prac-
ticas (Titulacion Universitaria Superior y Media, For-
macion Profesional y Ciclos Formativos de Grado Me-
dio y Superior). No se aplicara este limite de edad
cuando el contrato se concierte con un trabajador mi-
nusvélido.

Laduracion minimadel contrato serade 6 mesesy la
maxima de 24 meses, atendiendo a las caracteristicas
del oficio o puesto de trabajo a desempefiar y a los

requerimientos formativos del mismo, no pudiendo ser
laduracion delaformaciontedricainferior al 15% dela
jornada maxima prevista en este Convenio.

Cuando €l trabajador contratado para la formacién
no hayafinalizado los ciclos educativos comprendidos
en la escolaridad obligatoria, la formacion tebrica ten-
dré por objeto inmediato completar dicha educacion.

La finalizacion de las acciones formativas se esta-
bleceran através de las distintas politicas activas, y en
todo caso, la gestion de laformacion se articularaen el
seno del Consejo General de Formacion Profesional.

Cuando la empresa incumpla sus obligaciones en
materia de formacién se presumirda celebrado en fraude
de Ley, por |o que automaticamente, se reconvertirden
contrato indefinido.

De conformidad con lo establecido en el articulo
11.2 h) del Estatuto de los Trabajadores en redaccién
dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, los
salarios fijados para el contrato de formacién serén los
siguientes:

Todos los trabajadores que sean mayores de 16 afios
y menores de 21 tendran la siguiente retribucién: El
primer afo el 80%, y el segundo afio el 90% del salario
de la categoria contratada a partir como minimo de
oficial de tercera.

Articulo 19. Contrato en practicas.

El contrato detrabajo en practicas podraconcertarse
con quienes estuvieren en posesion de Titulos Univer-
sitarios, de Formacion Profesional de grado medio o
superior, o titulos oficial mente reconocidos como equi-
valentes, que habiliten para el gercicio profesional,
dentro deloscuatro afiosinmediatamentesiguientesala
terminacién de los correspondientes estudios de acuer-
do alas siguientes reglas:

1. Laduracion del contrato no podra ser inferior a6
meses, ni superior a 2 afnos.

2. Ningun trabajador podraestar contratado en prac-
ticas en la misma o en distintas empresas por tiempo
superior a dos afios en virtud de la misma titulacién.

3. Laretribucién del trabajador contratado bajo esta
modalidad seradel 75%y el 85% durante el 1°y 2° afio,
respectivamente, de los salarios de la categoria parala
gue se ha contratado.

4. Si al término del contrato el trabajador continuara
en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo
de prueba, computandose laduracién de las practicas a
efectos de antigliedad en la empresa.

Articulo 20. Alternativas alacreacion del puesto de
trabajo.

Horas extraordinarias.

Enlarealizacion de horas de estetipo se seguiran los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habitual es, se suprimen.

2. Horas extraordinarias exigidas por la necesidad
de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios o
urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de
materias primas, se realizaran.

3. Horas extraordinarias para pedidos o periodos
punta de producci6n, ausenciasimprevistas, cambio de
turno, entregas perentorias 0 urgentes y otras circuns-
tancias de caréacter estructural derivadas de la naturale-
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za de la actividad de que se traten, se mantendran
siempre que no quepa la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas por laLey, con-
siderandose, por tanto estructurales.

4. Aquellas empresas que en computo anual realicen
mas de mil guinientas horas extraordinarias (dentro de
unamismacategoriaprofesional o grupo homogéneo de
trabajadores), vienen obligadas a la creacion de un
nuevo puesto de trabajo por cada mil quinientas horas
realizadas.

5. La direccion de la empresa informard mensual -
mente al Comité de Empresa, alos Delegados de Perso-
nal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinariasrealizadas, especificandose las causasy
en su caso la distribucién por secciones. Asimismo, la
empresay losrepresentantes|egal es de lostrabajadores
determinardn el carécter y naturaleza de las horas,
conforme establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
Trabajadores se registraran dia a dia y se totalizaran
mensual mente, entregandose copia semanal al trabaja-
dor en el parte correspondiente.

Articulo 21. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para todo tipo de
contratacion, cuya duracion no podra exceder de 2
meses parael personal tituladoy de 15 diasparael resto
de personal.

Articulo 22. Pluriempleo.

Paraevitar el pluriempleo las empresas a quienes es
de aplicacién este Convenio utilizaran las formulas de
contrataci6n previstas por las disposiciones vigentes en
materia de empleo, contratando a los trabajadores ins-
critos en la Oficina de Empleo.

En relacion con ello, la Comisién Paritariadel Con-
venio velara para que las empresas y trabajadores se
encuentren en las condiciones establecidasen laLegis-
lacién laboral y de seguridad social, a fin de evitar la
competenciadesleal y el intrusismo, asi como lassitua-
cionesirregulares en gue se puedan encontrar lostraba-
jadores.

Articulo 23. Preaviso de cese.

El trabajador, eventual o fijo, que desee causar baja
en la empresa voluntariamente debera comunicarlo a
ésta con una antelacion minima de quince dias natura-
les. ElI incumplimiento por parte del trabajador dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el
importe del salario de un dia por cada uno deretraso en
el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la em-
presa de preavisar con la misma antelacion obligara a
éstaal abono en laliquidacion del importe de un diade
salario por cada uno de retraso en el preaviso, excepto
durante el periodo de prueba, en los contratos de interi-
nidad y cuando sea por despido.

Capitulo VI. Salud laboral

Articulo 24. Prendas de trabajo.

L as empresas entregaran a sus trabajadores un mono
0 prenda de trabajo cada seis meses. Dicha prenda de
trabaj o tambi én sera proporcionadacuando por el uso se
hayadeteriorado, asimismo seestaraalo dispuestoenla
Ley de Prev. de Riesgos Laborales.

Articulo 25. Salud laboral.

Enloscentrosdetrabajo dondeexistan Delegados
de Personal, éstos se reuniran con la empresa para
promover y asegurar la observancia de las disposi-
ciones vigentes de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Enloscentrosdetrabajo donde no existan Delegados
de Personal asumira estas funciones el trabajador mas
antiguo.

Las reuniones seran periddicasy arequerimiento de
cualquiera de las partes.

Los Delegadosde Prevenciény miembrosdel Comi-
té de Salud en el trabajo dispondran de un crédito de 30
horas anuales destinadas a recibir la formacién en el
ambito de su responsabilidad como Delegados de Pre-
vencion. LaEmpresaformaraasu cargo alosdelegados
de prevencién o miembros del comité de seguridad y
salud, seguin establece laL ey de Prevencion de Riesgos
Laborales. A todoslostrabajadoresde laempresaseles
impartird un curso basico sobre prevencion de riesgos,
con especial dedicacién alos riesgos especificos en su
centroy en su puesto detrabajo. A los de nuevo ingreso
se les deberaimpartir dicho curso al inicio delaactivi-
dad y dentro de lajornada laboral.

Cuando se haya evaluado un puesto de trabajo con
riesgo para la salud de la mujer embarazada se le
cambiard a otro puesto de trabajo que previamente se
habra consensuado con la representacién de personal.
L astrabajadoras embarazadas tendran derecho a ausen-
tarse del trabajo sin pérdida de remuneracién para la
realizacion de examenes prenatal esy técnicas de prepa-
racion al parto. Antecualquier duda, setendraen cuenta
el articulo 26 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales.

Durante la vigencia del presente Convenio, la em-
presa con mas de 6 trabajadores debera elaborar los
planes de prevencién, asi como todas las exigencias
legales que sean preceptivas.

Se realizard un reconocimiento médico a afio alos
trabajadores, siempre que |o soliciten voluntariamente.

Articulo 26. Comision Provincial de Prevencion de
Riesgos Laborales.

SecrealaComisién Provincial de RiesgosLaborales
para el sector, cuya funcion sera la de fomentar la
aplicaciéon delaLey 31/95 ayudando y asesorando alas
empresas en todo aquello que sea requerido por las
mismas.

La Comision sera paritaria entre trabajadores y em-
presarios con la participacién de técnicos en la materia
a peticién de cualquiera de las partes.

Capitulo VII. Formacion

Articulo 27. Formacion.

A los efectos de este Convenio se entendera por
formacidn continua el conjunto de acciones formativas
guesedesarrollen, atravésdelasmodalidades previstas
enel mismoy enel |11 Acuerdo Nacional de Formacién
continua, dirigidastanto al desarrollo de las competen-
cias y de las cualificaciones profesionales como a la
recalificacion del ostrabajadores ocupados, que permi-
tan compatibilizar la mayor competitividad de las em-
presas con laformacion individual del trabajador.

Contenido de los planes de formacién. Todos los
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Planes de Formacion, cual quiera que sea su modalidad,
deberan especificar, como minimo, o siguiente:

1. Objetivosy contenido de las acciones adesarrollar.

2. Colectivo afectado por categorias o grupos profe-
sionales y nimero de participantes.

3. Calendario de gjecucion y lugares de imparticion.

4. Instrumentos de evaluacién y lugares de
imparticion.

5. Coste estimado de las acciones formativas
desglosado o tipo de acciones y colectivos.

6. Estimacion del montante anual de la cuota de
formacion profesional aingresar por laempresao por el
conjunto de empresas af ectadas.

Capitulo VIII. Clasificacion profesional
Articulo 28. EstructuradelaClasificacion Profesional .
Los trabajadores afectados por este Convenio, en

atencion a las funciones que desarrollen y de acuerdo
con las definiciones que se especifican en el articulo
siguiente, seran clasificados en |os Grupos Profesiona-
les que se relacionan en este Convenio, segin Acuerdo
Marco sobre Sistema de Clasificacion Profesional para
la Industria del Metal, publicado en el B.O.E. nimero
55, lunes 4 de marzo de 1996).

Criterios generales.

1) El presente acuerdo sobre clasificacion profesio-
nal se ha establecido fundamentalmente atendiendo a
los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija paralaexistenciadel grupo profesio-
nal, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion, incluyendo en cada
grupo diversas categorias profesionales con distintas
funcionesy especialidades profesionales. Asimismo, y
dado que se pretende sustituir alos sistemas de clasifi-
cacién basados en categorias profesionales, éstas se
tomaran como unade las referencias de integracién en
los grupos profesionales.

2) Laclasificacion serealizaraen divisionesfuncio-
nales y Grupos Profesionales por interpretacion y apli-
cacion decriterios generales objetivosy por lastareasy
funciones bésicas mas representativas que desarrollen
los trabajadores y trabajadoras.

3) En el caso deconcurrenciaen un puesto detrabajo
de tareas basicas correspondientes a diferentes grupos
profesionales, laclasificacion serealizaraen funcionde
las actividades propias del grupo profesional superior.
Este criterio de clasificacion no supondra que se exclu-
yaenlospuestosdetrabajo decadagrupo profesional la
realizacién de tareas complementarias gue sean basicas
para puestos clasificados en grupos profesionalesinfe-
riores.

4) Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus pro-
pios sistemas de organizacion, podra haber las divisio-
nes funcional es que se estimen convenientes o necesa-
rias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo,
por lo tanto, variar su denominacion y aumentar o
disminuir su nimero.

Todos | os trabajadores y trabajadoras afectados por
este acuerdo seran adscritosaunadeterminadaDivision
Funcional y aun grupo profesional. Ambas circunstan-
ciasdefiniran su posicién en el esquemaorganizativo de
cada empresa.

Las categorias vigentes que se mencionan en cada
uno de los grupos profesionales, se clasifican en tres
divisiones funcionales definidas en los siguientes tér-
minos:

- Técnicos: Es el personal con alto grado de cualifi-
cacion, experienciay aptitudesequivalentesalasquese
pueden adquirir con titulaciones superiores y medias,
realizando tareas de elevada cualificacion y complgji-
dad.

- Empleados: Es el personal que por susconocimien-
tos y/o experiencia realiza tareas administrativas, co-
merciales, organizativas, deinformética, delaboratorio
y, en general, las especificas de puestos de oficina, que
permiten informar de la gestion, de la actividad econ6-
mica contabl e, coordinar labores productivas o realizar
tareasauxiliaresque comporten atencién alas personas.

- Operarios: Es el personal que por sus conocimien-
tos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccién, bien directamente, actuando en el
proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transportey otras operaciones auxiliares, pudiendo rea-
lizar, asuvez, funcionesde supervision o coordinacion.

5) Losfactores que influyen en laclasificacion pro-
fesional de los trabajadores incluidos en el &mbito de
este Convenioy que, por lotanto, indican lapertenencia
de cada uno de éstos a un determinado grupo profesio-
nal, todo ello segln los criterios determinados por el
articulo 22 del Estatuto delos Trabajadores, son losque
se definen en este apartado.

Asimismo, deberé tenerse presente, al calificar los
puestos de trabajo, la dimensién de empresa o de la
valoracion de todos o alguno de los factores.

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion de-
beréa tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para poder cumplir correctamente el cometi-
do, el grado de conocimiento y experienciaadquiridos,
asi como ladificultad en laadquisicion de dichos cono-
cimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoraciéon debera
tenerse en cuentael mayor o menor grado de dependencia
adirectrices 0 normas para la gecucion de lafuncién.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracion debera
tenerse en cuentala mayor o menor dependenciajerar-
guica en el desempefio de lafuncién que se desarrolle.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion
deberatenerse en cuentatanto el grado de autonomiade
accion del titular de la funcion, como el grado de
influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

E) Mando: Factor paracuyaval oracién deberatener-
se en cuenta:

El grado de supervision y ordenacion de tareas. La
capacidad de interrelacion.

Naturaleza del colectivo.

Numero de personas sobre las que gjerce el mando.

F) Complgjidad: Factor para cuya valoracion se es-
tarden funcién del mayor o menor ndmero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los
factores en latarea o puesto encomendado.

Modo de operar paralaimplantacién de laclasifica-
ci6n profesional.
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Se establece el siguiente modo de operar:

1. Lasempresas procederan, en aplicacion delo aqui
pactado y de |las instrucciones sefialadas en €l presente
acuerdo, a adaptar la plantilla a la nueva estructura
profesional.

2. En el supuesto de que se produjeran discrepan-
cias, ambas partes de mutuo acuerdo podran dirigirse a
la Comisién Mixta del Convenio Provincial para que
éstadirimapor laviade lamediacion o arbitraje, en su
caso, las diferencias habidas. De solicitarlo una de las
partes, el informe delaComision Mixtatendrael carac-
ter de dictamen no vinculante.

Grupo Profesional 1

Criteriosgeneral es. L ostrabajadores/as pertenecien-
tes a este grupo, tienen la responsabilidad directaen la
gestion de unao varias dreasfuncionales de laempresa,
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones 0 participan en su
elaboracion asi como en la definicién de objetivos
concretos. Desempefian susfunciones conun alto grado
de autonomia, iniciativay responsabilidad.

Formacién. Titulacién universitaria de grado supe-
rior o conocimientos equivalentes equiparados por la
empresay/o con experienciaconsolidadaen el gjercicio
de su sector profesional.

Se corresponden, normalmente, con el personal en-
cuadrado en el n° 1 del baremo de Bases de Cotizacion
de la Seguridad Social.

Comprende, las siguientes categorias:

Técnicos:

- Analistas de sistema (titulacion superior).

- Ingenieros.

- Licenciados.

- Arquitectos.

- Directores de areas y servicios.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Supervision y direccion técnica de un proceso o
seccion defabricacion delatotalidad del mismo, odeun
grupo de servicios o de latotalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direc-
cién de trabajos heterogéneos o del conjunto de activi-
dades dentro de un érea, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccién de la explotacion de
un ordenador o deredeslocal esde serviciosinformaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en
unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccién técnicade altacomplegjidad y
heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, en funciones de investiga-
cién, control de calidad, definicion de procesos indus-
triales, administracion, asesoria juridico-laboral y fis-
cal, etc.

5. Tareas de direccion de la gestién comercial con
ampliaresponsabilidad sobre un sector geografico deli-
mitado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y
polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e ini-
ciativa dentro de su campo, pudiendo implicar aseso-
ramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y
supervisar un area, servicio o departamento de una
empresa de dimension media en empresas de pequefia
dimension, con responsabilidad sobre losresultados de
la misma.

8. Tareas de andlisis de sistemas informaticos, con-
sistentesen definir, desarrollar eimplantar 10s sistemas
mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a
nivel 16gico (Software).

Grupo Profesional 2

Criterios generales. Son trabajadores/as que con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad,
realizan tareastécnicascompl g as, con objetivosglobales
definidos, o quetienen unalto contenidointelectual ode
interrelacion humana. También aguellos responsables
directos de la integracion, coordinacion y supervision
defunciones, realizadas por un conjunto de colaborado-
res en una misma area funcional.

Formacién. Titulacion universitaria de grado medio
0 conocimientos equivalentes equiparados por la em-
presa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional. Eventualmente podran tener estu-
dios universitarios de grado superior y asimilarse alos
puestos definidos en este grupo «Titulados superiores
de entrada».

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en el n° 2 del baremo de las bases de cotizacion ala
Seguridad Social y, eventualmente, en n° 1 de cara a
cubrir alos Titulados superiores de entrada.

Comprende, las siguientes categorias.

Técnicos:

- Titulados superiores de entrada. (*)

- Arquitectos Técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros Técnicos (Peritos).

- Graduados Socialesy ATS/DUE.

(*) Titulados superiores de entrada: Agrupaatitula-
dos superioresy licenciados en general, de entrada, que
independientemente del tipo de contrato formalizado
(fijo, en précticas, etc.) no disponen de experiencia
previa en empresas, siendo necesario un periodo de
adaptacion paracumplir los criterios general es requeri-
dos para su clasificacion en el grupo profesional 1.

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de
ordenar, coordinar y supervisar la gjecucioén de tareas
heterogéneas de produccion, comercializacién, mante-
nimiento, administracién, servicios, etc., o de cualquier
agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la em-
presa aconsejen |las agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en
prestar soporte, con autonomia mediay o directricesy
normas que no delimitan totalmente laforma de proce-
der en funciones de investigacién, control de calidad,
vigilanciay control de procesos industriales, etc.

3. Actividadesy tareas propias de ATS/DUE, reali-
zando curas, llevando el control de bajas de I.T. y
accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, es-
tudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social consistentes en
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funciones de organizacién, control, asesoramiento o
mando en orden a la admisioén, clasificacion, aco-
plamiento, instruccidn, economato, comedores, previ-
sion de personal, etc.

Grupo Profesional 3

Criteriosgeneral es. Son aquell ostrabajadores/asque,
con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con
un contenido medio de actividad intelectual y de
interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media, con autonomia
dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la
integracion, coordinacion y supervision de tareas ho-
mogéneas, realizadas por un conjunto de col aboradores,
en un estadio organizativo menor.

Formacién. Titulacion degrado medio, técnico espe-
cialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada
en el puesto de trabajo.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en el baremo n° 3 de las bases de cotizacién a la
Seguridad Social. Comprendelas siguientes categorias:

Técnicos:

- Analista programador.

- Delineante proyectista.

- Dibujante proyectista.

- Jefes de areas y servicios.

Empleados:

- Jefe de 12 administrativo.

- Jefe de &rea o servicios.

Operarios:

- Maestro industrial.

- Jefe de taller (formacién cualificada).

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son asimilables
alas siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el gercicio del
mando directo al frente de un conjunto de operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones prin-
ci pal esde automocion, talescomo pintura, el ectricidad,
mecanica, chapisteria, etc.

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de
ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su
correctaejecucion y documentandol os adecuadamente.

3. Tareastécnicas que consisten en laordenacion de
tareasy de puestosdetrabajo de unaunidad completade
produccioén.

4. Actividades que impliquen laresponsabilidad de
un turno o de una unidad de produccion que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del grupo
profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccién, supervision o ges-
tion de lared de ventas.

6. Tareas técnicas de direccidon y supervision en al
areade contabilidad, consistentes en reunir los elemen-
tos suministrados por |os ayudantes, confeccionar esta-
dos, balances, costos, provisiones de tesoreria y otros
trabajos andlogos en base a plan contable de la empresa.

7. Tareastécnicas consistentes en contribuir al desa-
rrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando lanormalizacion, realizando
el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareastécnicas administrativas de organizacion o
de laboratorio de €ecucion practica, gue suponen la
supervisién segun normas recibidas de un mando
superior.

9. Tareastécnicas administrativas o de organizacion
de gestién de compra de aprovisionamiento y bienes
convencional esde pequefiacomplejidad o de aprovisio-
namiento de bienes complejos.

10. Tareastécnicasdedirecciondel+D deproyectos
completosseguninstruccionesfacilitadas por un mando
superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organiza-
cién gue, consisten en el mantenimiento preventivo o
correctivo de sistemas robotizados que implican am-
plios conocimientos integrados de electrénica, hidrau-
licay |6gicaneumética, conllevando laresponsabilidad
de prontaintervencion dentro del proceso productivo.

12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, re-
producciones o detalles bajo |a direccion de un mando
superior, ordenado, vigilando y dirigiendo la gjecucion
practica de las mismas, pudiendo dirigir montgjes, le-
vantar planos topograficos, etc.

13. Tareastécnicasdegestion comercial conrespon-
sabilidad sobre un sector geografico delimitado e/o una
gama especifica de productos.

Grupo Profesional 4

Criterios generales. Aquellos trabajadores/as que
realizan trabajos de gjecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de
lostrabajadores y trabajadoras encargados de su gj ecu-
cién, comportando, bajo supervision, la responsabili-
dad de las mismas.

Formacién. Bachillerato, BUP o equivalente o Téc-
nico Especialista (Mddulos de nivel complementada
con formacion en el puesto de trabajo) o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos nimeros 4 y 8 de las bases de
cotizacién ala Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Técnicos:

- Técnico de laboratorio.

- Técnico de organizacion.

- Técnico de administracion.

Empleados:

- Jefe de 228 administrativo.

- Vigjante.

Operarios:

- Encargado (gran empresa).

- Profesional de oficio especial (gran empresa).

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogiason asimilablesa
las siguientes:

1. Redaccién de correspondenciacomercial, calculo
de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a
documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de andlisisy determinaciones de |aborato-
rio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normasy especificaciones, implicando
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preparacion de los elementos necesarios, obtencion de
muestras y extension de certificados y boletines de
andlisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, le-
vantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo
deinformaciénrecibiday realizando | ostanteosnecesa-
rios alavez que proporcionando las soluciones reque-
ridas.

5. Tareas de |+D de proyectos completos seguin ins-
trucciones.

6. Tareas que suponen la supervisién segin normas
general es recibidas de un mando inmediato superior de
la gjecucion practicade lastareas en el taller, laborato-
rio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de
aprovisionamientos y bienes convencional es de peque-
fla complejidad o de aprovisionamiento de bienes com-
plejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preven-
tivo y correctivo de sistemas robotizados que implican
suficientes conocimientos integrados de electrénica,
hidraulicay |6gicaneumatica, conllevando laresponsa-
bilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacién de programas de ordena-
dor einstalacion de paquetes informaticos bajo instruc-
cionesdirectas del analista de la explotacion de aplica-
cion informatica

10. Tareasdeventay comercializacion de productos
de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccién, corresponsalia,
taguimecanografiay atencién de comunicaciones per-
sonales con suficiente dominio de un idiomaextranjero
y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacion automética eligiendo el
programa adecuado, introduciendo |as variantes preci-
sas en instal aciones de producci6n, centralizadas o no,
llevando el control a través de los medios adecuados
(terminales, microordenadores, €tc.).

13. Ejercer el mando directo al frente de un conjunto
de operarios/as querecepcionan laproduccién, laclasi-
fican, almacenan y expiden, llevando el control de los
materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frentedeun conjunto de
operarios que realizan las labores auxiliares a la linea
principal de produccién, abasteciendo y preparando
materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control delasmaquinasy vehiculosque se
utilizan.

15. Ejercer mando directo al frentedeun conjunto de
operarios dentro de una fase intermedia o zona
geograficamente delimitadaen unalineadel proceso de
produccién o montaje, coordinando y controlando las
operacionesinherentes al proceso productivo delafase
correspondiente, realizando el control delainstalacion
y materiales que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas,
maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto
durante el proceso como después de terminadas, en la
propia empresa en base a planos, tolerancias, composi-
ciones, aspecto, normas'y utilizacién con alto grado de

decision enlaaceptacion, realizando informesdonde se
exponen |los resultados igualmente de las recibidas del
exterior.

Grupo Profesional 5

Criterios generales. Tareas que se gjecutan bajo
dependencia de mandos o de profesionales de mas alta
cualificacion dentro del esquema de cada empresa,
normalmente con alto grado de supervisién, pero con
ciertos conocimientos profesional es, con un periodo de
adaptacion.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de su profesion o escolares sin titulacion o de
Técnico Auxiliar (Modulos de nivel 2) con formacion
especifica en el puesto de trabajo o conocimientos
adquiridos en el desempefio de la profesion. Normal-
mente comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 5 y 8, de las bases de cotizacién ala
Seguridad Social. Comprendelas siguientes categorias:

Empleados:

- Cqjero

- Of. administrativo de 22,

- Delineante de 22

Operarios:

- Chofer de turismo y camion.

- Capataces.

- Encargado (pequefio taller).

- Profesionales de oficio de 13y 22

Tareas: En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son equipara-
bles alas siguientes:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utiliza-
ci6n de aplicaciones informaticas.

2. Tareas elementales de célculo de salarios, valora-
ci6n de costes, funciones de cobro y pago, etc., depen-
diendo y ejecutando directamente las érdenes de un
mando superior.

3. Tareasde automocion, talescomo pintura, el ectri-
cidad, mecanica, chapisteria, etc., con capacitacién su-
ficiente pararesolver todos |os requisitos de su oficio 0
responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de
produccién que generan transformacion de producto.

5. Tareas de ventay comercializacién de productos
dereducido valor unitario y/o tan pocacomplejidad que
no requieran de una especializaci6n técnica distinta de
la propia demostracion, comunicacion de precios y
condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedi-
dos, etc.

6. Tareas de preparaciOn u operaciones en maguinas
convencionales que conlleven el autocontrol del pro-
ducto elaborado.

7. Tareasde archivo, registro, calculo, facturacion o
similares, que requieran algun grado de iniciativa.

8. Tareas de despacho de pedidos, revision de mer-
canciasy distribucion con registro en libros o mecani-
cas, al efectos de movimiento diario.

9. Tareas de lectura, anotacion y control, bajo ins-
trucciones detalladas, de |os procesos industriales o el
suministro de servicios generales, de fabricacion.

10. Tasas de mecanografia, con buena presentacion
de trabajo y ortografia correcta y velocidad adecuada
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gue pueden llevar implicitala redaccion de correspon-
dencia seguin formato e instrucciones especificas, pu-
diendo utilizar paguetesinformati coscomo procesadores
de texto o similares.

11. Tareas elementales de delineacién de dibujo,
calcos o litografias que otros han preparado asi como
célculos sencillos.

12. Ejercer mando directo al frentedeun conjunto de
operados/as en trabajo de carga descarga, limpieza,
acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion
de zanjas, etc., generalmente de tipo manual o con
maquinas, incluyendo procesos productivos.

13. Controlar la calidad de la produccion o el mon-
taje, realizando inspeccionesy reclasificaciones visua-
les o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre
€l rechazo en base a normas fijadas, reflejando en parte o
através de plantillalos resultados de lainspeccion.

14. Toma de datos de procesos de produccion, refe-
rentesatemperaturas, humedades, aleaciones, duracién
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de
Gtiles, defectos, anormalidades etc., reflejando en par-
tes o0 através de plantilla todos | os datos seguin cédigo
al efecto.

15. Realizar agrupacionesdedatos, resimenes, esta-
disticas, cuadros, seguimientos, histogramas, certifica-
ciones, etc., con datos suministrados por otros que los
toman directamente en base a normas generalmente
precisas.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
gue puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

Grupo Profesional 6

Criterios generales. Tareas que se g ecuten con un
alto grado dedependencia, claramente establ ecidas, con
instrucciones especificas. Pueden requerir preferente-
mente esfuerzo fisico, con escasa formacién o cono-
cimientos muy elementales y gue ocasional mente pue-
den necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién. Lade los niveles basicos obligatorios y
en algln caso de iniciaciéon para tareas de oficina.
Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico
Auxiliar (Modulo de nivel 2), asi como conocimientos
adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normal mente comprenderalas categorias encuadra-
das en los baremos nimeros 6, 7 y 9 de las bases de
cotizacién ala Seguridad Social.

Comprende las siguientes categorias:

Empleados:

- Operador de ordenador.

- Telefonista.

- Recepcionista.

- Dependiente.

- Auxiliar administrativo.

- Almacenero.

Operarios:

- Conductor de maguina.

- Especialista.

- Profesional de oficio de 32

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas
aguellas actividades que, por analogia, son equipara-
bles a las siguientes:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y
puesta a punto 0 manejo de cuadros, indicadores y
paneles no automaticos.

2. Tareasde automocion, talescomo pintura, el ectri-
cidad, mecanica, chapisteria, etc.

3. Tareas elementales de laboratorio.

4, Tareas de recepcion que no exijan cualificacion
especial 0 conocimiento de idiomas. Telefonista y/o
recepcionista.

5. Trabajosdereprografiaen general. Reproduccién
y calcado de planos.

6. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia,
archivo calculo, facturacién o similares de adminis-
tracion.

7. Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de
facil comprobacion, funcionesdetomay preparacionde
muestra para andlisis.

8. Tareas de gjuste de sedes de aparatos, construc-
ci6én de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje
elemental de sedesde conjuntoselementales, verificado
de soldaduras de conexion.

9. Tareas de verificaci6n consistentes en lacompro-
bacién visual y/o mediante patrones de medicién direc-
ta ya establecidos de |la calidad de los componentes y
elementos simples en procesos de montajey acabado de
conjuntosy subconjuntos, limitandose aindicar su ade-
cuacion o inadecuacién a dichos patrones.

10. Trabajosdevigilanciay regulacién de maguinas
estéti casen desplazamientosde material es(cintastrans-
portadoras y similares).

11. Realizar trabajos en maquinas-herramientas pre-
paradas por otro en base a instrucciones simples y/o
croquis sencillos.

12. Realizar trabajos de corte, calentamiento,
rebabado y escarpado u otros anadlogos, utilizando
sopletes, martillos neumaticos, etc.

13. Tareas de transporte y paletizacién realizadas
con elementos mecanicos.

14. Tareasde operacion de equipos, telex o faxsimil.

15. Tareas de grabacion de datos en sistemas
informaticos.

16. Conducci6n con permiso adecuado, entendiendo
gue puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

17. Conduccién de maquinas pesadas
autopropul sadas o suspendidas en vacio, de elevacion,
carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas,
empujadoras, grias, puente, grias de portico, carreti-
llas, etc.).

Grupo Profesional 7

Criterios generales. Estaran incluidos aquellos tra-
bajadores/as que realicen tareas que se gjecuten segiin
instrucciones concretas, claramente establecidas, con
un alto grado de dependencia, querequieran preferente-
menteesfuerzo fisico y/o atenciény que no necesitan de
formacion ni periodo de adaptacion.

Formacion. EnsefianzaSecundariaObligatoria(ESO)
o certificado de Escolaridad o equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los
baremos nimeros 6, 10, 11y 12 de las bases de cotiza-
cién ala Seguridad Social.
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Comprende las siguientes categorias:

Empleados:

- Ordenanza.

- Portero.

- Vigilante.

Operarios:

- Peon.

- Personal de limpieza.

- Aprendiz menor de 18 afios.

Tareas. En este grupo profesional se incluyen todas
aquellas actividades que son equiparables a las si-
guientes:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elemental es con maquinas sencillas,
entendiendo por talesaaquellas que no requieran adies-
tramiento y conocimientos especificos.

3. Tareasde cargay descarga, manuales o con ayuda
de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso
productivo.

5. Tareas que consisten en efectuar recados, encar-
gos, transporte manual, |levar o recoger corresponden-
cia

6. Tareas de tipo manual que conllevan el aprove-
chamiento y evacuacién de materias primas el aboradas
0 semielaboradas, asi como el utillaje necesario en
cualquier proceso productivo.

7. Tareas le recepcién, o nacion, distribuciéon de
mercancias y géneros, sin riesgo en el movimiento de
los mismos.

8. Tareas de ayuda en maguinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisi-
cién de los conocimientos practicos y de formacion
necesarias para el desempefio de un oficio o un puesto
de trabajo cualificado.

10. Tareas de limpieza en el centro de trabajo.

11. Tareas de control de acceso aedificiosy locales
sin requisitos especiales ni arma.

Capitulo IX. Cédigo de conducta laboral

Articulo 29. Estructura codigo conducta laboral.
Naturaleza del Acuerdo.

El Acuerdo sobre Cadigo de Conducta Laboral para
la Industria del Metal ha sido negociado y suscrito al
amparodelodispuestoenel titulo 111 del Estatuto delos
Trabajadoresy mas concretamente delosarticulos 83y
84 dedichotextolegal, en desarrollo delo pactado en €l
Acuerdo del paralalndustriadel Metal (Boletin Oficial
del Estado de 2 de mayo de 2001).

Vinculacién alatotalidad.

Formando el presente Acuerdo un todo orgéanico, si
por sentenciade 6rgano judicial se declararanulo algu-
no de susarticul os, se consideraraigual mente nulo todo
el contenido de este Acuerdo, salvo que, por alguna de
las partes firmantes se solicitara la intervencién de la
Comisién Paritariadel Sector Siderometal Grgico, y ésta,
en el término maximo de dos meses, dierasolucién ala
cuestion planteada, renegociando de inmediato el con-
tenido delos articul os af ectados por |lasentencia. Dicha
Comisién Paritaria esigualmente competente paradiri-
mir las controversias que pudieran suscitarse sobre la
aplicacion e interpretacion de este Acuerdo.

Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta L a-
boral tiene por objeto el mantenimiento de un ambiente
laboral respetuoso con lanormal convivencia, ordena-
cién técnicay organizacioén de la empresa, asi como la
garantiay defensadelos derechosy legitimosintereses
de trabajadores y empresarios. La Direccion de la em-
presa podra sancionar las acciones u omisiones cul pa-
bles de los trabajadores/as que supongan un incum-
plimiento contractual desusdebereslaboral es, deacuer-
do conlagraduacion delasfaltas que se estableceen los
articulossiguientes. Correspondealaempresaenuso de
la facultad de Direccion, imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Acuerdo. La san-
ci6n de las faltas requerira comunicacion por escrito al
trabajador, haciendo constar lafechay loshechosquela
motivaron. Laempresa dara cuentaalosrepresentantes
legales de los trabajadores de toda sancion por falta
grave y muy grave que se imponga. Impuesta la
sancion, el cumplimiento temporal de la misma se
podradilatar hasta sesenta dias después de lafechade
su impaosicioén.

Graduacién delasfaltas. Todafaltacometidapor los
trabajadores/as se clasificard en atencién a su trascen-
dencia, o intencion en: Leve, grave 0 muy grave.

Faltasleves. Seconsideraranfaltasleveslassiguientes:

A. Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradaoen
la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un
periodo de un mes.

B. Lainasistenciainjustificada de un dia al trabajo
en el periodo de un mes.

C. No notificar con carécter previo, 0 en su caso,
dentrodelasveinticuatro horassiguientes, lainasistencia
al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

D. El abandono del servicio o del puesto de trabajo
sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si
como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de
alguna consideracion en las personas o en las cosas.

E. Los deterioros leves en la conservacion o en el
mantenimiento de los equipos y material de trabajo de
los que se fuera responsabl e.

F. Ladesatencionofaltadecorrecciénenel trato con
los clientes o proveedores de la empresa.

G. No comunicar ala empresa los cambios de resi-
denciao domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar
alguntipo de conflicto o perjuicio asuscompafierosala
empresa.

H. No comunicar con lapuntualidad debidalos cam-
bios experimentados en la familia del trabajador/a que
tengan incidenciaen la Seguridad Social o enla Admi-
nistracion tributaria.

|. Todasaguellasfaltasque suponganincumplimiento
de prescripciones, 6rdeneso mandatosde un superior en
el gjercicio regular de sus funciones, que no comporten
perjuicios o riesgos para las personas o |as cosas.

J. Lainasistenciaalos cursos deformacion tedricao
practica, dentro delajornadaordinariadetrabajo, sinla
debida justificacion.

K. Discutir conloscomparieros/as, conlosclienteso
proveedores dentro de la jornada de trabajo.
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L. Laembriaguez o consumo de drogas no habitual
en el trabajo.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las si-
guientes:

A. Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradao en
la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

B. Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a
cuatro dias, durante el periodo de un mes, bastard una
solafaltaal trabajo cuando ésta afectaraal relevo deun
compafero/a o si como consecuenciade lainasistencia
se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

C. El falseamiento u omisién maliciosa de los datos
gue tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad
Social.

D. Entregarse ajuegos o distracciones de cualquier
indoledurantelajornadadetrabajo de manerareiterada
y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

E. Ladesobedienciaalas 6rdenes o mandatos de las
personas de quienes se depende organicamente en el
gjercicio regular de sus funciones, siempre que €llo
ocasione o tenga una trascendencia grave para las per-
sonas o las cosas.

F. Lafaltadeaseoy limpiezapersonal que produzca
guejas justificadas de los compafieros de trabajo y
siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

G. Suplantar aotro trabajador/a, alterando los regis-
tros y controles de entrada o salida al trabajo.

H. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte
alabuenamarchadel mismo, siempre quedeellono se
derive perjuicio grave paralas personas o las cosas.

I. La realizacion sin previo consentimiento de la
empresa de trabajos particulares, durante lajornada de
trabajo, asi como el empleo para usos propios o g enos
delostiles, herramientas, maquinariao vehiculosdela
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J. Lareincidencia en la comisién de falta leve (ex-
cluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

K. Cualquier atentado contra la libertad sexual de
|os trabajadores/as que se manifieste en ofensas verba-
lesofisicas, faltaderespeto alaintimidad o ladignidad
de las personas.

L. Laembriaguez o consumo de drogas no habitua-
les, si repercute negativamente en el trabajo o constitu-
yenun perjuicio o peligro en el nivel de protecciéndela
seguridad y salud de los trabajadores en el trabgjo.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy gra-
ves las siguientes:

A. Laimpuntualidad nojustificadaenlaentradao en
lasalidadel trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de un mes, o0 bien méas de veinte en un afio.

B. Lainasistenciaal trabajo durante tres dias conse-
Ccutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

C. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y €l hurto o robo, tanto a sus
companferos/as de trabajo como a la empresa o a cual-

guier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, 0 durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D. La simulacion de enfermedad o accidente. Se
entendera que existe infraccion laboral, cuando encon-
trdndose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole
por cuentapropiao gjena. También tendralaconsidera-
cién de falta muy grave toda manipulacién efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin
causajustificada aln por breve tiempo, si a consecuen-
ciadel mismo se ocasionase un perjuicio considerablea
la empresa o0 a los comparieros de trabajo, pusiese en
peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

F. El quebrantamiento o violacién de secretos de
obligada confidencialidad de la empresa.

G. Larealizaciondeactividadesqueimpliquen com-
petencia desleal ala empresa.

H. La disminucién voluntaria y continuada en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

I. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de
respeto y consideracion asus superioreso alosfamilia-
res de éstos, asi como a sus comparieros/as de trabajo,
proveedoresy clientes de la empresa.

J. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distintanatural eza, siempre quelasfaltas se cometan en
el periodo de dos mesesy hayan sido objeto de sancién.

K. Ladesobedienciaalas 6rdenes o mandatos de sus
superiores en cualquier materiadetrabajo, si implicase
perjuicio notorio paralaempresa o sus compareros/ras
detrabajo, salvo que sean debidosal abuso deautoridad,
directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infracciéon
manifiesta y deliberada a |os preceptos legales, y con
perjuicio para el trabajador/a.

L. Los atentados contra la libertad sexual que se
produzcan aprovechandose de una posicion de superio-
ridad laboral, 0 se €] erzan sobre personas especial mente
vulnerables por su situacion personal o laboral.

Sanciones. Las sanciones maximas que podran im-
ponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las
siguientes:

A. Por faltas leves:

Amonestacién por escrito.

B. Por faltas graves.

Amonestacién por escrito.

Suspensi 6n de empleo y sueldo de dos aveinte dias.

C. Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspensi 6n de empleo y sueldo de veintiuno asesen-
tadias.

Despido.

Prescripcién. Dependiendo de su graduacion, las
faltas prescriben alos siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.

Faltas graves: Veinte dias.

Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a
contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisiony, en todo caso, alos seis
meses de haberse cometido.
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Salario
Operarios Empleados Técnicos Grupo mes
Analista de sistemas
Ingenieros, licenciados
arquitectos, directores
de &reasy servicios 1 1.446,20
Peritos y aparejadores,
ATS, (DUE), titulados
superiores de entrada
(1) Graduados sociales 2 1.240,12
Maestro industrial, Analista programacion,
Jefe de taller (formacion jefes &reasy servicios,
cualificada) Jefe de 12 Admtivo. delineante proyectista 3 1.124,36
Maestro de Taller Jefe de 22 Admtivo. Técnico organizacién 4-A 1.082,90
Prof. de oficio especial Vigjante Técnico administrativo 4-B 1.066,78
Jefe de grupo Of. Administrativo de 22 5-A 1.032,21
Chéfer de turismo
y de camioén.
Capataz.
Encargados (P. taller).
Profesional de oficio 12 Cajero 5-B 1.016,06
Profesional de oficio 22 5-C 1000,43
Auxiliar Administrativo 6-A 991,82
Telefonista, Almacenero
Recepcionista.
Conductor de maquina, Operador de ordenador.
Profesional de oficio 32 Dependiente 6-B 986.72
Especialista 6-C 976,65
Pedn. Limpiador/a Ordenanza, Portero 7-A 966,24
Aprendiz menor 18 afios 7-B 580,98

Albacete, 5 de mayo de 2005.—El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio L épez Garcia.

+10.694-

Delegacién Provincial dela Consejeria de Industriay Tecnologia de Albacete

ANUNCIO

Resolucion de 22-04-2005, delaDelegacién Provin-
cial de la Consgjeria de Industria y Tecnologia en
Albacete, por la que se convoca el levantamiento de
actas previas a la ocupacion de determinadas fincas
afectadas por la construccion de lalinea el éctrica aérea
M.T. 20 kV S/C CT Rubio-CT Quilez, en Villalgordo
del Jucar (Albacete) y Alarcon (Cuenca).

Expediente: 02211002169.

Por Resolucion de la Delegacion Provincial de la
Consgjeriade Industriay Trabajo de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-LaManchaen Albacete, defecha 7
dejunio de2004 (Diario Oficial de Castilla-LaMancha
n° 113, de 28 dejunio de 2004), fuedeclaradalautilidad
publica de lainstalacion de referencia. Dicha declara-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 54 dela
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,
y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que seregulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministroy procedimientosde

autorizacion deinstalaciones de energiaeléctrica, lleva
implicitala necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicién de los derechos afectados e implica la ur-
gente ocupacion alos efectos del articulo 52 de la Ley
de Expropiacién Forzosa, adquiriendo la empresa soli-
citante, IberdrolaDistribucion Eléctrica, S.A.U., lacon-
dicién de beneficiario en el expediente expropiatorio.

En su virtud, esta Delegacion Provincial, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el citado articulo 52 de la
Ley de Expropiacion Forzosa, ha resuelto convocar a
los titulares de los bienes y derechos afectados, cuya
relacion concreta e individualizada se relaciona en el
anexo, paraque en €l dia, lugar y hora que en lamisma
se expresa comparezcan en la sede del correspondiente
Ayuntamiento, como punto de reunion para llevar a
cabo el levantamiento de las actas previas a la ocupa-
ciony, si procediera, las de ocupacion definitiva.

El orden del levantamiento de actas se comunicaraa
cada interesado mediante la oportuna cédula de cita-



20 Viernes 20 de M ayo, 2005

B.O.P. nUmero 59

cién, figurando también larelacion de titulares convo-
cados en €l tablén de edictos del Ayuntamiento de
Villalgordo del Jicar, en el Boletin Oficial delaprovin-
cia de Albacete y en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Los propietarios y demas interesados af ectados po-
drén acudir personalmente o representados por persona
debidamente autorizada, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el dltimo recibo del
impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompa-
fiar, a su costa, de Perito o Notario, si o estiman
oportuno.

Hasta el momento del levantamiento del actaprevia,
los interesados podran formular alegaciones ante esta
Delegacion Provincial, a los solos efectos de subsanar
los posibles errores que se hayan padecido al relacionar
los bienes afectados. La publicacién de la presente
Resolucién se realiza, igualmente, a los efectos que
determina el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Albacetea22 de abril de 2005.—El Delegado Provin-
cial, Fernando de Pablo Hermida

Anexo: Relacién de titulares convocados

Término municipal de Villalgordo del Jicar.

Parcela: 1; Propietario y domicilio: Araceli Rubio
Sierra, Araceli, Maria Soledad, Rosario, Blanca, Maria
Angeleselsabel L 6pez deHaro Rubio, ¢/ Avda. Espafia,
41 (Albacete); Identificacion catastral: 11/77A; Servi-
dumbre de vuelo: 603; Apoyo n°y superficie: 1, 2, 3, 4,
5, (3 m?); Ocupacién permanente: 2.412; Ocupacion
temporal: 2.309; Naturaleza: Labor; Citacion (dia, hora):
26/05/05, 11,00.

Parcela: 2; Propietario y domicilio: Araceli Rubio
Sierra, Araceli, Maria Soledad, Rosario, Blanca, Maria

Angeleselsabel Lépez deHaro Rubio, ¢/ Avda. Espafia,
41 (Albacete); |dentificacion catastral: 11/8; Servidum-
bre de vuelo: 34; Apoyo n°y superficie: 0; Ocupacion
permanente: 136; Ocupacion temporal: 102; Naturale-
za: Labor; Citacion (dia, hora): 26/05/05, 11,00.

Parcela: 4; Propietario y domicilio: Araceli Rubio
Sierra, Araceli, Maria Soledad, Rosario, Blanca, Maria
Angeleselsabel L épez deHaro Rubio, ¢/ Avda. Espafia,
41 (Albacete); |dentificacion catastral: 13/2; Servidum-
bre de vuelo: 771; Apoyo n°y superficie: 6,7,8,9,10,
(2,81 m2); Ocupacién permanente: 3.084; Ocupacion
temporal: 2.813; Naturaleza: Labor; Citacion (dia, hora):
26/05/05, 11,00.

Parcela: 5; Propietario y domicilio: Maria |sabel
Escobar Lopez de Haro, ¢/ Blasco de Garay,15 (Ma-
drid)); Identificacion catastral: 9/11; Servidumbre de
vuelo: 19; Apoyo n°y superficie: 0; Ocupacién perma-
nente: 76; Ocupacion temporal: 57; Naturaleza: Labor;
Citacion (dia, hora): 26/05/05, 12,00.

Parcela: 6; Propietario y domicilio: Araceli Rubio
Sierra, Araceli, Maria Soledad, Rosario, Blanca, Maria
Angeleselsabel Lépez deHaro Rubio, ¢/ Avda. Espafia,
41 (Albacete); |dentificacion catastral: 9/10; Servidum-
bre de vuelo: 295; Apoyo n°y superficie: 11,12 (1,59
m?); Ocupacion permanente: 1.180; Ocupacidn tempo-
ral: 1.085; Naturaleza: Labor; Citacion (dia, hora):
26/05/05, 11,00.

Parcela: 7; Propietario y domicilio: M2 Angeles
Cabezuelo Royo, ¢/ Manuel Nieto, 8 (Madrid); Identifi-
cacion catastral: 9/9; Servidumbre de vuelo: 123; Apo-
yon®y superficie: 13 (0,56 m?); Ocupaci 6n permanente:
492; Ocupacion temporal: 469; Naturaleza: Labor; Ci-
tacion (dia, hora): 26/05/05, 12,15.

Albacete, mayo de 2005.—El Delegado Provincial,
Fernando de Pablo Hermida.

*10.657

« ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION DE ALBACETE

Servicio de Planificacién, Cooperacion y Contratacion

ANUNCIOS

Resolucidn de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la convocatoria de procedimiento para
la licitacion de contrato de obras.

1.—Entidad adjudicataria.

a.) Organismo: Diputacién de Albacete

b.) Dependenciaquetramita el expediente: Servicio
de Planificacién, Cooperacion y Contratacion

¢.) Nimero de expediente: 040656064

2.—Objeto del contrato.

a.) Descripcion del objeto: Pozo Lorente.- Alumbra-
do publico. POS 2004, Num. 65y Pozo L orente.- Alum-
brado publico POS 2004 remanentes, Num. 126 (obras
conjuntadas solo a efectos de licitacion)

b.) Plazo de ejecucién (meses): 3 meses

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a.) Tramitacion: Ordinaria

b.) Procedimiento: Abierto
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c.) Forma: Subasta

4 —Presupuesto base de licitacion. Importe total:
70.000,00 (euros)

5.—Garantiaprovisional: 2% del Presupuesto base de
licitacion

6.—Obtencion de documentacion e informaci on.

a.) Entidad: Diputacién Provincial de Albacete

b.) Domicilio: Paseo Libertad, 5

c.) Localidad y codigo postal: Albacete, 02001

d.) Teléfono: 967595300

e.) Telefax: 967520316

7.—Requisitos especificos del contratista.

a.) Clasificacion, en su caso: (Grupos, subgruposy
categoria): No se exige

b.) Solvencia econémica y financiera y solvencia
técnica y profesional: Se acreditara conforme a los
articulos 16 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de Junio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones PU-
blicas.

8.—Presentacion delas ofertas o delas solicitudes de
participacion.

a.) Fechalimite de presentacion: 26 dias a partir del
dia siguiente ala publicacion del anuncio en el B.O.P.
en horario de 10 a 13 horas.

b.) Documentacion a presentar: La que figuraen el
pliego de claisulas administrativas que sirven de base a
lalicitacion

c.) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Diputacion Provincial de Albacete
2. Domicilio: Paseo Libertad, 5

3. Localidad y codigo postal: Albacete, 02001

d.) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado
amantener su oferta: 20 dias a contar desde |a apertura
de | as proposiciones econémicas

9.—Apertura de ofertas.

a.) Entidad: Diputacion Provincial de Albacete

b.) Domicilio: Paseo Libertad, 5

c.) Localidad: Albacete

d.) Fecha: Al quinto diahdbil apartir del diasiguien-
tealafinalizacion del plazo de presentacion de propo-
siciones

e.) Hora 12:00

10.—Gastos de anuncios: 117,53 € acargo del adju-
dicatario.

11.—P4gina web donde figuren las informaciones
relativas a la convocatoria: http://www.dipualba.es/
anuncios

Albacete, 9 de mayo de 2005.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos. *10.702¢

Resolucion de la Diputacion de Albacete por la que
se hace publica la adjudicacion de contrato de obras

1.—Entidad adjudicataria.

a.) Organismo: Diputacion de Albacete

b.) Dependenciaque tramita el expediente: Servicio
de Planificacién, Cooperacion y Contratacion

c.) Nimero de expediente: 050047079

2.—Objeto del contrato.

a.) Descripcion del objeto: Obrasde construccion de
un punto limpio en Villamalea

b.) Tipo de contrato: Obras

c.) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién
del anuncio delicitacion: B.O.P. nimero 36 de 28/3/05
y nimero 41 de 8/4/05

3.—Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a.) Tramitacion: Ordinaria

b.) Procedimiento: Abierto

c.) Forma: Subasta

4.—Presupuesto base de licitacion. Importe total:
101.920,76 (euros)

5.—Adjudicacion.

a.) Fecha: 4 de mayo de 2005

b.) Contratista: Don Luis Zafrilla Martinez

c.) Importe de adjudicacion: 89.740 (euros)

6.—Paginaweb dondefigurenlasinformacionesrela-
tivas a la convocatoria: http://www.dipual ba.es/anun-
cios

Albacete, 9 de mayo de 2005.—El Presidente, Pedro
Antonio Ruiz Santos.

*10.703

Organismo Autdnomo Provincial de Gestién Tributaria de Albacete. Gerencia

ANUNCIO

Intentada la notificacion personal, por dos veces, de resolucion dictada por la Tesoreria de este Organismo
Auténomo, en relacidn con recurso de reposicidn interpuesto por el sujeto pasivo que a continuacién se relaciona,
dicha notificacion no ha sido posible por causas no imputables a este Organismo Auténomo.

Por tanto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se acuerda la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de la siguiente relacion de notificaciones pendientes:

Sujeto pasivo

Expediente que motiva la notificacion

NURIA NIETO ROMERO

RESOLUCION FRACCIONAMIENTO EXPTE. 2005-0082

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el precepto antes citado, seinformaadicho sujeto pasivo que
debera comparecer para ser notificado en |la sede de este Organismo Auténomo, sita en el P° de la Cuba, 15, de
Albacete, en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién del
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presente anuncio, con laadvertencia de que si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién
se entendera producidaatodos|os efectos |egal es desde el diasiguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Albacete a 6 mayo de 2005.—El Asesor Juridico, ilegible. *10.594.

Zona 2.2de Albacete-Pueblos
ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de l0s sujetos pasivos que a continuacidn se expresan que, intentada la notificacion
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictadosen | os procedimientos de apremi o tramitados por deudasal Ayuntamiento de Chinchilla, no hasido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por lo que, conforme alo previsto en el articulo 112 de la Ley General Tributaria, se les requiere por
medio del presente anuncio para que en el plazo de quince dias naturales contados desde el siguiente a de la
publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, comparezcan los interesados o sus
representantes debi damente acreditados en estaZona Recaudatoria, sita en Paseo delaCuba, 15, delunesaviernes
en horario de 9 a 14 horas, afin de ser notificados del texto integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacion se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanatificacion
se entendera producida a todos los efectos legal es desde el dia siguiente al del vencimiento del dicho plazoy, de
conformidad con lo establecido en el articulo 103.3 del Reglamento General de Recaudacion, se les tendra por
notificados de todas | as sucesivas diligencias, hasta que finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio
del derecho que les asiste a comparecer.

Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho

publico de naturaleza no tributaria.

Sujeto pasivo NIF

Referencia o N° expediente Procedimiento

DIAZ LORENZO JULIAN

05119963W
En Albacete a 10 de mayo de 2005.—El Jefe de Zona, Joaquin Garcia Ruiz.

29000055 38
*10.701°

Zona5.2deHellin
ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES INMUEBLES

Javier Cabezuelos Diaz, Jefe de la Zona expresada,

Hace saber: Que en el expediente gjecutivo de apre-
mio administrativo que se sigue en esta Oficina
recaudatoriacontra Coy Valcarcel, Rafael, por débitos
alaHacienda Municipal, Ayuntamiento de Hellin, por
conceptosde|.B.1. urbana, 1.V.T.M., gjercicios 1997 a
2004, y por importe por principal, apremios, intereses
de demora, en su caso, Yy costas presupuestadas que
ascienden a un total de 2.669,73 euros, se hadictado la
siguiente:

«Providencia.—Acordada por esta Tesoreria del Or-
ganismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria,
por acuerdo del dia5 de mayo de 2005 laenajenacién en
publica subasta de | os bienesinmuebl es embargados en
este procedimiento, como de |la propiedad del deudor
Coy Valcércel, Rafael, procédase alacelebracion dela
subasta, paracuyo acto se sefialael dia6 dejunio, alas
11:00 horas, en la sala de subastas de este Organismo,
sitaen el Ps. delaCuba15, de Albacete con entrada por
la Zona 12 de Albacete Capital, de conformidad con lo
establecido en el articulo 148 del Reglamento General
de Recaudacion, y obsérvense en su trdmite y realiza-
cion las prescripciones de los articulos 146, 147 y 148
del mismo Reglamento. A losefectosdel articulo 146.1
se fija.como tipo parala subasta el de 2.669,73 euros.

Notifiquese a deudor y en su caso, a su conyuge, a
efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, a
los acreedores hipotecarios, y antinciese por edicto que
se publicara en el Ayuntamiento de Hellin, en esta
OficinaRecaudatoria, en el Boletin Oficial delaProvin-
ciay en un diario de difusion provincial.

En Albacete a5 de mayo de 2005.—El Tesorero del
Organismo, Francisco Villanueva Garcia.»

En cumplimiento de la transcrita providencia, se
publicael presente anuncioy se advierte alas personas
gue deseen tomar parte en dicha subastalo siguiente:

Primero: Que los bienes a engjenar responden al
siguiente detalle:

Urbana.—100% del pleno dominio con caracter ga-
nancial de lafinca urbana sita en Hellin, calle Obispo
amigo, 3, 10303, con unasuperficie construidade 99,56
m?. Linda: Frente, norte: Calle Onesimo Redondo; dere-
cha, patio interior, huecoy rellano de escalera; izquier-
da, calleObispo LuisAmigoy fondo, Sur: ViviendaC2.
Cuota elementos comunes 1 06800% inscrita al tomo
1.022, libro 484, folio 171, finca 31.811.

Valor por tasacion: 36.862,28 euros.

Tipo subasta: 2.669,73 euros.

De existir alguna carga preferente quedara subsis-
tente.
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Segundo: Loslicitadores habran de conformarse con
los titul os de propiedad gue se hayan aportado al expe-
diente, no teniendo derecho a exigir otros; que de no
estar inscritos los bienes en el Registro, la escritura de
la adjudicacién es titulo mediante el cual puede efec-
tuarselainmatricul acién enlostérminosprevenidos por
el articulo 199.b) de la Ley Hipotecariay que en los
demas casos en que sea preciso habran de proceder, si
lesinteresa, conformedisponeel titulo VI dedichaLey.

Tercero: Todo licitador habré de constituir ante la
mesade subasta, depdsito de garantia que seraal menos
del 20% del tipo de aguélla. Este depdsito se ingresara
enfirmeenlacuentarestringidasi losadjudicatariosno
satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de la
responsabilidad en queincurran por |os mayores perjui-
cios que sobre el importe del depdsito originen la
inefectividad de |a adjudicacion.

Cuarto: La subasta se suspendera en cualquier mo-
mento anterior a la adjudicacion de los bienes, si se
efectla el pago de la deuda.

Quinto: A partir del tipo de subasta y para poder
licitar se admitiran tramos de 600 euros.

Sexto: El rematante entregaraen el acto delaadjudi-
cacion o dentro de los cinco dias siguientes, ladiferen-
ciaentreel depdsito constituidoy el precio de adjudica-
cién, siendo de su cuenta exclusivamente el pago delos
impuestos que originetal adjudicacion llevadaaefecto.

Séptimo: Quien desee tomar parte en la subasta
podra enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado
desde el anuncio de |a subasta hasta una hora antes del
comienzo de ésta. Dichas ofertas, que tendran el carac-
ter de maximas, seran presentadas en el Registro de esta
Oficinarecaudatoriay deberadn ir acompafiadas de che-
quelibrado por entidad bancaria, extendido afavor del
Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria
de Albacete, Zona de Hellin, por el importe del depdsi-
to, su desarrollo sera con arreglo a lo previsto en el
articulo 148 del Reglamento General de Recaudacion.

Octavo: En el mismo acto de laprimeralicitacion, y
si éstaquedaradesierta, lamesapodraoptar por celebrar
unasegundalicitacion anuncidndolade formainmedia-

tay seran admitidas proposiciones que cubran el nuevo
tipo, que sera del 75% del tipo de subasta en primera
licitacion, para lo cual se abrira un plazo de treinta
minutos paraaguéllos que deseen licitar, constituyendo
depdsitos que cubran el 20% del nuevo tipo de subasta.

Noveno: Cuando en lasubastano se hubieracubierto
la deuda y quedasen bienes sin adjudicar, se llevara a
cabo dentro del plazo de seis meses, a contar desde ese
momento, |a venta mediante gestién directa, conforme
al procedimiento establecido en el articulo 150 del
Reglamento General de Recaudacion.

Décimo: El Ayuntamiento de Hellin se reserva el
derecho de pedir la adjudicacién de los bienes que no
hubiesen sido objeto de remate, conforme al articulo
158 del precepto legal citado.

Undécimo: En cualquier momento posterior al de
declararsedesiertalaprimeralicitacién, se podran adju-
dicar directamente | os bienes o |otes por importe igual
o superior al que fueron valorados en dicha licitacion
(Disposicion Adicional Trigésima. Ley 21/86, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
1987).

Se hace constar que en cual quier momento anterior a
la adjudicacion de los bienes embargados podran libe-
rarse los mismos pagando la totalidad de la deuda.

Advertencias: A los deudores desconocidos y a los
comprendidos en |las circunstancias del articulo 112 de
laLey General Tributaria, y alos acreedores hipoteca-
rios, forasteros o desconocidos de tenerlos notificados
con plena virtualidad legal por medio de presente
edicto.

Contra la anterior providencia podra interponer re-
curso dereposicidn previo al contencioso-administrati-
VO, ante este Organismo, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial dela Provincia

El procedimiento de apremio, aungue se interponga
recurso, solamente se suspendera en los casos y forma
sefialadosen el articulo 165delal ey General Tributaria.

Hellin a5 de mayo de 2005.—El Jefe de Zona, Javier
Cabezuelos Diaz. +10.591-

ANUNCIO DE CITACION PARA COMPARECER

Se pone en conocimiento de |os contribuyentes que a continuacion se expresan que, intentada la notificacién
personal enlostérminos previstos en las disposiciones de general y especial aplicacion delos actos administrativos
dictados en los procedimientos de apremio tramitados por deudas al Ayuntamiento de Hellin, no ha sido posible
realizarla por las causas no imputables a esta Administracion que constan en cada uno de los expedientes de
referencia; por o que, conforme alo previsto en el articulo 112 delaLGT, seles requiere por medio del presente
anuncio paraque, en el plazo de quince dias natural es contados desde el siguiente al de publicacién del mismo en
el B.O.P. de Albacete, comparezcan los interesados o sus representantes debidamente acreditados en esta Zona
Recaudatoria, sitaen calle Rabal, 10, delunesaviernesen horario de 9 a14 horas, afin de ser notificados del texto
integro del acto.

Asimismo por la presente se comunica a los sujetos pasivos que a continuacién se relacionan que, cuando
transcurrido el plazo sefialado en el parrafo anterior no se hubiese comparecido en el lugar indicado, lanaotificacion
se entendera producida a todos | os efectos |egal es desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo y, de
conformidad con lo establecido en el articulo 112 delaLey General Tributaria, selestendra por notificados de las
sucesivas actuacionesy diligencias de dicho procedimiento, y se mantendra el derecho que | es asiste acomparecer
en cualquier momento del mismo.
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Procedimiento que motivalanotificacion: Procedimientostributariosy/o de recaudaci 6n deingresos de derecho

publico de naturaleza no tributaria.

Procedimientos tramitados

Obligado tributario NIF Referencia o N° expediente/procedimiento
LATIFA EL MOUTTAQUI NO CONSTA 37000307 / NOT. CONYUGE EMBARGO BIENES
CUENCA CUMBICUSWUILMEN VINICI  X3864154Q 37010573/ NOTIFICACION EMBARGO CREDITOS
ANTONIO MARIN ENRIQUE 6189435C 37010584 / NOT. HIPOTECA LEGAL TACITA
ALFONSO OLIVARES ROMERO 27448287H 37009613 / NOT. INICIO DERIVACION ADMINISTRADOR
HITA GAMBIN JESUS 74300561G 37008074 / NOT INICIACION AFECCION B.
INMUEBLES
ZEDDINE LABIB AZ X3178813Y 37000307 / NOTIF. ACREEDOR EMBARGO BIEN
VALCARCEL MARTINEZ PILAR 53141301P 37004769 / NOTIFICACION VALORACION
FERNANDEZ LOPEZ BIBIANO E. 74489289V 37005806/ NOT.EMBARGOB.INMUEBLESACREEDORES
FRANCISCO R PEREIRA ZAZO 7703769B 37008533/ NOT. ACUERDO INICIO DERIVACION

En Hellin a 6 de mayo de 2005.—El Jefe de Zona, Javier Cabezuel os Diaz.

ADMINISTRADORES
*10.592.

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Se pone en conocimiento de |os sujetos pasivos que
se relacionan a continuacién que intentada la notifica-
cion de los actos administrativos que se indican no ha
sido posiblerealizarlaen su tltimo domicilio conocido,
por lo que conforme alo previsto en el articulo 112 de
laLey 58/03 General Tributariade 17 de diciembre, se
lesrequiere por medio del presente anuncio paraqueen
el plazo dequincedias, contadosdesdeel siguienteal de
la publicacion del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, comparezcan losinteresados o sus represen-
tantes debidamente acreditados, en el Negociado de
Actividades Econdmicas del Ayuntamiento de Albace-
te, Plaza de la Catedral, s/n, planta 22 a fin de ser
notificados del texto integro del acto. Transcurrido
dicho plazo sin haber comparecido, las notificaciones

se entenderan producidas a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Contribuyente: Pagina Albacete S.L.U., C.I.F.
B-02257731, calle AgustinaAroca, 5-2° F, 02006 Alba-
cete.

Concepto: Comunicacion resolucién Alcaldia baja
[.A.E.

Contribuyente: Pedro Flores Gomez, N.l.F.
05.041.665-L, calle TorresQuevedo, 6, 02003 Albacete

Concepto: Comunicacion resolucién Alcaldia baja
Coto de Caza.

Albacete, 10 de mayo de 2005.—El Alcalde, Manuel
Pérez Castell.

*10.631e

AYUNTAMIENTO DE ALBOREA
ANUNCIOS

Formada por la Intervencion la cuenta general co-
rrespondiente al ejercicio de 2004, e informada por la
Comisién Especial de Cuentas, seexponeal publico por
un plazo de quince dias, durante los cuales, y ocho dias
mas, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que consideren oportunos, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 193.3 dela
Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales.
Alborea a 5 de mayo de 2005.—El Alcalde, José
Rafael Navarro Gonzélez.
+10.698¢

En cumplimiento de |o dispuesto en el articulo 75.5
delalLey 7/85, de 2 de abril, Reguladoradelas Basesde
Régimen Local, por la presente se da publicidad al
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno en sesién
celebrada el dia 28 de abril de 205, por el que se
aprobaron las indemnizaciones |os miembros de esta
Corporacién, que a continuacion se transcriben:

A) Indemnizaciones Alcaldia por gastos efectivos
ocasionados en el gjercicio del cargo: 475,00 euros

mensuales. Se entiende como gastos efectivos ocasio-
nados en sentido amplio, considerandose parala deter-
minacién de dicha cuantia no solamente los gastos
ocasionados sino también | osingresos dejados de perci-
bir en su actividad privada como consecuencia de su
necesaria asistencia al Ayuntamiento para el gjercicio
de las funciones propias de su cargo, asi como por €l
tiempo dedicado en visitas a otras Administraciones y
organismos oficial es paralagestion de asuntos de com-
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petencia municipal que son estrictamente necesarios
parael correcto funcionamiento de este Ayuntamiento.
En cualquier caso, todo ello debera justificarse
documentalmente, conforme alo dispuesto en el articu-
lo 75.4 delalLey 7/85, de 2 de abril, y 13.5 del Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades L ocales.

B) Indemnizaciones a Concejales por gastos efecti-
vos realizados en el gjercicio del cargo: 45 euros
mensuales. Se aplican 1os mismos criterios expuestos
respecto a la Alcaldia, ponderados en funcion de la
representacion legal y funciones y trabajos que los
miembros de la Corporacién desempefian afavor de la
misma.

C) Por asistencia a sesiones plenarias, a todos los
miembros de la Corporacién asistentes, 12,02 euros, ya
sean sesiones del Ayuntamiento o de cualquiera de las
Mancomunidades de que éste forme parte, siempre que
de éstas Ultimas no se perciba cantidad alguna por el
mismo concepto.

D) La locomocién por la utilizacion de vehiculo
particular para la realizacion de servicios que exija el
desempefio del cargo se pagarda 0,17 euros/Km.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alborea, 4 demayo de 2005.—El Alcalde, José Rafael
Navarro Gonzélez.

*10.699

AYUNTAMIENTO DE ALCADOZO
ANUNCIO

Por don Fulgencio Diaz Gonzalez, se ha solicitado
licencia paralainstalacion de una explotacion caprina
ecol dgica, con emplazamiento en la parcelanimero 28
del poligono 15 de esta localidad de Alcadozo.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articul o 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivasy Peligrosas, De-
creto 2414/1961, de 30 de noviembre, a fin de que

guienes se consideren afectados de algiin modo por la
actividad de referencia, puedan formular por escrito,
gue presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes, durante el plazo dediez dias
habiles.

En Alcadozo a4 de mayo de 2005.—El Alcalde, Juan
Martinez Diaz.

*10.412

AYUNTAMIENTO DE BALAZOTE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno,
en Sesion celebrada con caracter ordinario el dia27 de
abril de 2005, el presupuesto general para el gjercicio
2005, plantilla de personal, catalogo de puestos de
trabajo y Bases de Ejecucion del mismo, se expone al
publico por espacio de 15 dias habiles, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 169 del R.D.L., 2/2004 de 5
de marzo, por el que se prueba el texto refundido de la
Ley Reguladoradelas Haciendas Locales, el expedien-
te completo, afin de que los interesados que se sefialan

en el apartado 1 del articulo 170 del referido texto legal,
puedan examinarlo, y presentar ante el Pleno, lasrecla-
maciones que consideren oportunas, exclusivamente
por los motivos que se indican en el apartado segundo
del citado articulo 170.

Si en el plazo de exposicioén publica, no se formula-
ran reclamaciones, se entenderdaprobado el presupues-
to para el gjercicio 2005 de manera definitiva.

Balazote, 29 de abril de 2005.—El Alcalde, Juan
Antonio Cifuentes Jiménez. +10.654¢

AYUNTAMIENTO DE BONETE
ANUNCIO

Basesquehanderegir laspruebasselectivasparala
contratacion laboral temporal, a tiempo parcial, de un
Auxiliar Administrativo y formacion de bolsa de traba-
jo, para el Area de Servicios Sociales de Bonete, segun
convenio de colaboracion entre la Consejeria de Bien-
estar Social dela Junta de Comunidadesde Castilla-La
Mancha y el Ayuntamiento de Bonete.

Primera.—Objetivo.

Esobjeto de estaconvocatorialacontratacion, por el
procedimiento deoposicionlibre, deun Auxiliar Admi-
nistrativo y formacion de la correspondiente bolsa de
trabajo, para el Area de Servicios Sociales de Bonete.

La contratacion sera financiada mediante convenio

de colaboracion suscrito entre la Consejeria de Bienes-
tar Social de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Manchay el Ayuntamiento de Bonete parael desarrollo
de proyectos de gjecucidn supramunicipal para presta-
ciones basicas de servicios sociales, en el ambito delas
Areas de Servicios Sociales (en el marco del Plan
concertado).

Segunda.—Modalidad y tiempo de contrato.

Lacontratacion laboral temporal serealizarabajo la
modalidad de duracién determinada, a media jornada,
contada desde el dia de la formacion del contrato y
concluyendo el dia 31 de diciembre de 2005, con la
financiacién delaConsejeriade Bienestar Social, segin
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el convenio referido en la Base primera de fecha 12 de
abril de 2005.

Tercera.—Requisitosque deben reunir losaspirantes.

Para ser admitido alas pruebas sel ectivas sera nece-
sario:

a) Nacionalidad espafiola o cualquiera de los paises
miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

¢) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo
enlafechaenlaquetermineel plazo de presentacion de
instancias, del titulo de Graduado en Educacién Secun-
daria, Técnico o equivalente o cualquier otratitulacion
superior.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisicao psiquicaque pueda af ectar el desem-
pefio de las correspondientes funciones.

€) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquierade las Administra-
ciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

Cuarta.—Presentacion de solicitudes.

1.- Lasinstancias solicitando tomar parte en la opo-
sicion, en laquelos aspirantes, deberan manifestar que
retinen todas y cada unade las condiciones exigidas en
la base tercera, referidas siempre ala fecha de expira-
ci6n del plazo sefialado para la presentacién de instan-
cias, sedirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Bonetey se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, losdiaslaboralesen horario
deoficina, o enlaformaprevistaen el articulo 38 dela
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2.- A lainstancia se debera adjuntar una fotocopia
del Documento Nacional de Identidad.

3.-La convocatoria se publicara integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia, siendo el plazo de
presentacion deinstancias de siete dias natural es conta-
dos a partir del siguiente alainsercion del correspon-
diente anuncio en dicho Boletin.

Quinta.—Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, €l
Sr. Alcaldedictard Resolucion en el plazo maximo de 5
dias declarando aprobadalalistade admitidosy exclui-
dos. En dicharesolucidn, que se publicaraen el Boletin
Oficial delaProvincia, seindicarael nombrey apelli-
dosy D.N.l., delosadmitidosy excluidos, indicandolas
causas de exclusion y concediendo un plazo de 10 dias
para subsanacién de defectos en su caso.

En lamismaresolucion del Alcalde, se determinara
el lugar y fecha de comienzo de los gjercicios y la
composiciondel Tribunal Calificador. De no presentar-
sereclamacién enel plazodeexposicionpublica, lalista
se elevara a definitiva de forma automatica. En caso
contrario, una vez resueltas las reclamaciones que se
presenten, se publicaralarelacion definitivade lamis-
ma forma que establece el parrafo anterior.

Sexta.—Pruebas selectivas.

1.- La seleccion de aspirantes, se efectuara por el
sistemade oposicién libre, que constara de dos pruebas
obligatorias y eliminatorias:

Primer gjercicio: Consistira en contestar por escrito
a 50 preguntas con respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta, durante el periodo maximo de
60 minutos. Las preguntas serdn determinadas por €l
Tribunal inmediatamente antesdeiniciarseel gjercicio,
del programa de materias que figuran como Anexo ala
presente convocatoria. El gjercicio sera obligatorio y
eliminatorio, y calificado hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente sera califi-
cada con 0,20 puntos. Las preguntas contestadas erré-
neamente puntuaran -0,05 puntos, no puntuando las no
contestadas.

En el gjercicio los aspirantes no deberan poner sus
datos en ninguna de las hojas de examen, debiendo
ponerlos en folio aparte e introducirlos en un sobre en
blanco. Las hojas de examen tampoco deberan ser fir-
madas y ello con lafinalidad de que los Miembros del
Tribunal no conozcan laidentidad de | os aspirantes que
pasen a realizar el segundo gjercicio (Unicamente se
daré a conocer el nombre de los aspirantes que hayan
obtenido mas de 5 puntos).

Segundo gjercicio: Consistira estando encendido €l
ordenador y presente |la pantalla del sistema operativo,
en la escritura de un texto facilitado por el Tribunal y
tratamiento posterior en procesador de texto Word,
grabacién en disco de 3 y medio con un nombre deter-
minado por el Tribunal y salidaal escritorio del sistema
operativo. El tiempo de duracién sera determinado por
el Tribunal en funcién del contenido de la prueba. Este
gjerciciosecalificaradeoal0 puntos, siendo necesario
obtener al menos5 puntos paraconsiderar quelaprueba
sehasuperado, valordndoselamaneradedesenvolverse
en estos entornos y la presentacion final del texto.

2.- El orden de calificacion definitiva de cada aspi-
rante estaradeterminado por lasumaobtenidaenlosdos
gjercicios.

Séptima.—Tribunal Calificador.

1.- Composicion.

El Tribunal Calificador estaraintegrado por losmiem-
bros siguientes:

* Presidente: El delaCorporacion o miembro deella
en quien delegue.

* Secretario: El de la Corporacién o funcionario en
guien delegue, con voz pero sin voto.

* Vocales:

- Dos Trabajadores Sociales del Area.

- Un Animador Socio Cultural o un Educador del
Area.

- Un funcionario del Servicio de Informética de la
Diputacion Provincial de Albacete.

- Dos miembros de la Corporacién, uno de cada uno
de los Grupos Politicos que la configuran.

2.- Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo y de intervenir cuando concu-
rran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delas Administracionesy del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, notificandol o alaautoridad convocante.
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L os aspirantes podran recusarlos. Ladesignacién delos
miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, y los vocal es técnicos deberan poseer titula-
cién o especializacién iguales o superiores a las exigi-
das para el acceso ala plaza convocada.

3.- Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, como minimo de la mitad de sus miembros
titulares o suplentes, indistintamente. L as decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal. La actuacion del Tribunal
se gjustara estrictamente alas bases de la convocatoria.
No obstante, el Tribunal resolveralas dudas que surjan
de su aplicacion y podratomar |os acuerdos que corres-
pondan para aguellos supuestos no previstos en las
bases.

4.- Vinculacion delasresolucionesdel Tribunal .- El
Presidente de la Corporacidn resolvera de acuerdo con
lapropuestadel Tribunal, quetendracaréacter vinculante.

Octava.—Calendario de realizacion de | as pruebas.

1.- El lugar, fecha y hora de celebracion de los
gjercicios de las pruebas selectivas, se fijara en la
resolucion de la Alcaldia donde se declare la admision
y exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base
Quinta.

2.- Los aspirantes seran convocados provistos de su
D.N.l. pararealizar ambos gjercicios, en |lamamiento
unico, lano presentacion deun aspirantealarealizacion
de cualquiera de los gjercicios en el momento de ser
[lamado determina automaticamente la pérdida de su
derecho a participar en el mismo y su caso quedara
excluido del proceso selectivo.

Novena.—Relacion de aprobados.

Terminadalacalificacion delosaspirantes, el Tribu-
nal publicaralarelacion de aprobados por el orden de
puntuacion.

Décima.—Propuesta del Tribunal.

La puntuacién obtenida determinara los aspirantes
aprobados que hubieren obtenido mayor puntuacion,
debiendo publicar el Tribunal las calificaciones de to-
dos ellos.

El Tribunal elevara la propuesta con carécter
vinculante al Presidente de la Corporacion para que
formule la contratacién pertinente.

La mencionada relacién tendré carécter de bolsa de
trabajo alosefectosderenunciao sustitucioneshastaen
tanto no se decida la disolucién de la misma.

Undécima.—Presentacién de documentos.

1.- El aspirante propuesto aportara ante la Adminis-
tracion, dentro del plazo de veinte dias natural es desde
gue se haga publicalarelacion de aprobados, |os docu-
mentos acreditativos de las condiciones que paratomar
parte en la oposicion se exigen en la Base Segunda.

2.- Quientuvieran lacondicion defuncionario publi-
co, estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya mostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certifica-
cion dela Administracion Publica, de la que dependan,
acreditando su condici6ny cuantascircunstanciascons-
te en su expediente personal.

3.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos

de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no
podrén ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Décimo segunda.—Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, y aportados |los do-
cumentosaqueserefierelaBaseanterior, el Alcalde, de
acuerdo con lapropuestadel Tribunal Calificador, pro-
cederdacontratar al aspirante seleccionado, que deberé
incorporarse a su puesto de manera inmediata.

Décimo tercera.—Incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la
normativa vigente.

Décimo cuarta—Normas aplicables.

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se
aplicaran las normas de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, laLey
30/1984, de 2 de agosto, sobre medidas paralaReforma
de la Funcién Publica, el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se apruebael Texto
refundido de las disposiciones legal es vigentes en ma-
teriade Régimen Local y el Real decreto 896/1991, de
7 de junio por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que se debe ajustar el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, Real Decreto 158/1996 de 2 de febrero, y
supletoriamente el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzoy deméas disposiciones pertinentesy de eficaz
aplicacién.

El Tribunal estaré facultado, durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién a adoptar resoluciones,
criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
reguladosenlapresente convocatoriaoenlalegislacion
vigente, tendente al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

Décimo quinta—Recursos.

Contralapresenteresolucion queesdefinitivaenvia
administrativa, podra interponer recurso contencioso
administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el diasiguienteal desu publicaciénen el Boletin Oficial
delaProvincia, conforme establece el articulo 46 dela
Ley 29/1998, de 13 de Julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Con carécter potestativo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Sr.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Bonete en el
plazo de un mes, a contar en la misma forma que el
anterior, conforme disponen los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Cuantos actos administrativos se deriven del proce-
dimiento de seleccién y de la adecuacion del Tribunal
Calificador podran ser impugnados por los interesados
en los casosy en laforma previstos en laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicasy del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

En Bonete a 10 de mayo de 2005.—El Alcalde, Ma-
nuel Rubio Martinez.
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Anexo

Temario pruebas selectivas para la contratacion la-
boral temporal, atiempo parcial, de un Auxiliar Admi-
nistrativo y formacion de bolsade trabajo, parael Area
de Servicios Sociales de Bonete.

Temal.- La Administracion Local: Entidades que
comprende. Organizacion de los Ayuntamientos.

Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha. El Estatuto de Autonomia. Las Instituciones:
Las Cortes de Castilla La Mancha; el Defensor del
Pueblo de Castilla La Mancha; Consejo Consultivo; la
Sindicatura de Cuentas otras Instituciones.

Tema 3.- El procedimiento administrativo: Concep-
to y naturaleza. Fases del procedimiento. Recursos.

Tema 4.- Las subvenciones publicas: Concepto y
elementos. Régimen juridico y presupuestario de las
subvenciones en la Administracion de la Junta de Co-
munidades de CastillaLaMancha: El procedimiento de
concesion y gestion de las subvenciones.

Tema 5.- Concepto y definicién de los Servicios
Sociales. El Sistema Publico de Servicios Sociales.
Caracteristicas, prestaciones basicas. Ambito estatal.

Tema 6.- Modalidades de implantacion y prestacion

delos servicios sociales generales en Castilla-La Man-
cha. Ordenacion territorial: Areasy Zonas de Servicios
Sociales.

Tema 7.- El Programa Regional de Accion Social
(PRAS) como modalidad de prestacion de servicios
sociales generales en nucleos rurales. Caracteristicasy
contenidos.

Tema 8.- El Servicio de Promocion y Cooperacion
Social. Laintervencién comunitariay la participacion
social en el marco de |os servicios generales.

Tema9.- Legislacion actual en materiade Servicios
Sociales. La Constitucion. Autonomia de Castilla-La
Mancha. La Ley de Servicios Sociales de Castilla-La
Mancha. La Solidaridad de Castilla-La Mancha.

Temal0.- Lasprestacionesy ayudasindividualesde
apoyo alafamiliay afavor de desfavorecidos estable-
cidas por la Consegjeria de Bienestar Social de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha

Temall.- Laproteccion delosusuariosde servicios
sociales. LaLey de proteccion de entidades. Centrosy
servicios sociales en Castilla-La Mancha

En Bonete a 10 de mayo de 2005.—El Alcalde, Ma-
nuel Rubio Martinez. *10.747¢

AYUNTAMIENTO DE CASASIBANEZ
ANUNCIOS

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al
publico del acuerdo provisional de modificacion de la
Ordenanzafiscal reguladoradel precio publico de ayu-
da a domicilio, y a no haberse presentado durante el
mismo reclamacion alguna, dicho acuerdo quedaeleva-
do a definitivo de conformidad con |o dispuesto en el
articulo 17.3 del Real decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido dela
Ley ReguladoradelasHaciendasL ocales. El texto dela
Ordenanza modificada queda redactado de la siguiente
manera:

Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico

de ayuda a domicilio

Articulo 1.— Concepto.

Deconformidad conloprevistoenel articulo 127, en
relacion con el articulo 41, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de5 de marzo, por el que seaprueba
el Texto Refundido delaL ey ReguladoradelasHacien-
das Locales, este Ayuntamiento establece el precio
publico por la prestacion del servicio de ayuda a domi-
cilio (S.A.D.) que consiste en la prestacion de unaserie
de atenciones alos individuos y/o familias en su domi-
cilio, cuando se hallen en situaciones en las que no es
posiblelarealizacién de sus actividades habituales o en
situacionesde conflicto psico-familiares paraalguno de
sus miembros, que seregiran por las siguientes normas.

Articulo 2.— Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado
en estas normas quienes se beneficien de los servicios
prestados por este Ayuntamiento, aquienesserefiereel
articulo anterior.

Articulo 3.— «Unidad familiar. Valoracion de rentas
y bienes. Cuantia»

1. Se considera unidad familiar la formada por una
solapersonao, en su caso, por doso masque, convivien-
do en un mismo marco fisico, estan vinculados por
matrimonio y otraformade relacion permanente andl o-
ga a la conyugal, por adopcién o parentesco de
consaguinidad hastacuarto grado o por afinidad hastael
segundo.

Asimismo tendran esta consideracion las personas
con cargas familiares de menores, minusvalidos o ma-
yores que hubieren formado unidad familiar indepen-
diente, al menos, durante un afio y se incorporan a su
familiade origen por unasituacion de necesidad o causa
de fuerza mayor.

Se entiende por rentas de trabajo:

- Retribuciones por cuenta propia o ajena.

- Pensiones.

- Prestaciones por cual quier concepto, bien sean con
cargo a fondos publicos o privados.

Se entiende por rentas de capital todos aquellos
ingresos que provengan de elementos patrimoniales,
tanto de bienes muebles einmuebles como de derechos,
considerandose segun sus rendimientos efectivos.

Seran deducibles delosingresosy rentas |as cotiza-
ciones ala Seguridad Social 0 Mutualidades, |os gastos
por enfermedad grave o intervencion quirdrgica, siem-
pre que se justifiquen y no sean susceptibles de reem-
bolso 0 compensaci 6n. Igualmente seran deducibleslos
gastosdealquiler o compradelaviviendahabitual hasta
el limite de 480,00 € mensual es, que seraincrementada
para cada gjercicio conforme al IPC anual.

Valoracién del patrimonio de la unidad familiar:

a) «Lavaloracion delosbienesurbanoso rasticos, se
hara por su total valor catastral. El valor delavivienda



B.O.P. nUmero 59

Viernes 20 de Mayo, 2005 29

habitual no se tomaraen consideracién ni se computara
y se deduciran las deudas que el solicitante acredite
tener de la vivienda habitual en concepto de alquiler o
compra hasta un maximo de 480,00 € mensuales (que
serdincrementada para cada ejercicio conforme al |1PC
anual) mediante lacertificacién correspondiente, enlos
términos que se recogen en el apartado anterior.»

b) Lostitulos, valores, derechos de crédito y depdsi-
tos bancarios se computarén por el total desu valor, con
la exencién de la cantidad de 6000,00 € si la unidad
familiar estaformadapor un solo miembroy por 9.000,00
€ si es de dos 0 mas miembros (que serdincrementada
para cada gjercicio conforme al 1PC anual).

c) El gjuar familiar estara exento del computo, salvo
que por su valor se denote la existencia de medios
econdémicosde elevada cuantia, en cuyo caso se compu-
tard por su valor estimado.

d) Del importe del patrimonio valorado segun los
puntos anteriores, se deduciran las deudas que el solici-
tante acredite mediante certificado de la entidad finan-
ciera correspondiente.

«El periodo para computar los medios econdémicos
sera el del ano de la solicitud cuando se trata del valor
de rendimientos de caracter periddico y del valor del
patrimonio de bienes inmuebles. Respecto alos bienes
muebles setomarael saldo medio anual del afio anterior
alapeticiony losrendimientos producidos por todoslos
integrantes de la unidad familiar.

Cuando no se pudieran conocer estos valores se
tomara el saldo medio de los 90 dias anteriores a la
peticién.

En el supuesto de percepcion deingresosirregulares
en cuantiay periodicidad, setomaralacantidad percibida
en los doce meses anteriores a la solicitud.»

2.— Latarifadel precio publico vendra determinada
por la aplicacion del siguiente cuadro:

Tablaporcentual orientativadela participacién eco-
némica de los usuarios en el coste de la prestacion

NUmero de miembros
Renta per cépita 6y
mensual 1 2 3 4 5 mas

Hasta 50% S.M.I. 25% 4,5% 6,5% 8,5%
De 51% al 60% 25% 4% 6% 8% 10% 12,5%
De 61% al 70% 3% 55% 8% 10,5% 13% 15,5%
De 71% al 80% 35% 6% 9% 12% 14% 18%
De 81% al 90% 4% 6,5% 11,5% 16,5% 21,5% 26,5%
De 91% al 100% 6% 9% 19% 29% 39% 50%
De 101% al 110% 9% 14% 29% 44% 59% 74%
Delll%a 120%  13% 18% 35% 52% 69% 86%
Del121%a 130%  18% 28% 47% 66% 85% 100%
Del131%al 140%  24% 34% 55% 72% 91% 100%
Del141%a 150%  31% 41% 61% 81% 100% 100%
De151%al 160%  39% 47% 65% 83% 100% 100%
De161%al 170%  48% 56% 74% 92% 100% 100%
Del71%a 180%  58% 65% 82% 100% 100% 100%
De181%a 190%  70% 77% 94% 100% 100% 100%
De191%al 200%  85% 90% 95% 100% 100% 100%
Més de 200% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

a) «L os porcentajes sefialados anteriormente se apli-
carén al precio-hora del servicio vigente en cada mo-
mento (segun precio/horadelaentidad gestoradel SAD

o el gue se marque en funcién de la participacion
financiera que la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha haga en los convenios que formalice con este
Ayuntamiento parala prestacién del SAD).

El precio publico a pagar por cada beneficiario sera
el resultado de multiplicar las horas prestadas por €l
precio-hora correspondiente una vez aplicado el por-
centaje.»

b) Se entenderdcomo horaprestadaaquellahoraque
realmente se realice o agquella que no se haya podido
realizar por causas imputables al beneficiario.

Articulo 4.— Exenciones y bonificaciones.

1.— El Alcalde-Presidente, previo dictamen delaCo-
mision Informativa de Hacienda, podra eximir el pago
delatarifaen aquell os casos que se prevea unaimposi-
bilidad en el cobro del precio publico por causas no
imputablesalosbeneficiariosy quelano prestacién del
servicio por este motivo pueda suponer un grave riesgo
de deterioro personal.

«La Alcaldia, previo informe y propuesta de los
Servicios Sociales, podra eximir el pago del precio
publico y/o por el computo de las rentas, ingresos o
bienes patrimoniales, en aguellos casos excepcional es
en gue lano prestacién del servicio podriaconllevar un
graveriesgo dedeterioro personal y familiar, existiendo
unanegativadel beneficiario alaprestaciony abono del
servicio de ayudaadomicilio apesar de que, econémi-
camente pueda hacer frente al mismo».

Articulo 5.— Obligacién del pago y cobro.

1.—Laobligacion de pago del precio publico regula-
do en estas normas nace desde que se preste el Servicio
de Ayuda a Domicilio especificado en el articulo
primero.

2.— El pago del precio publico se efectuara en la
Tesoreria Municipal por trimestres naturales

3.— Las deudas derivadas de |a prestacién del servi-
cio regulado en estas normas, podra exigirse por €l
procedi miento administrativo de apremio.

Articulo 6.— Normas de gestion.

1.—El serviciodeayudaadomicilioretribuido por lo
gue respecta a su prestacion se regira por su reglamen-
tacion especifica.

2.— El servicio de ayuda a domicilio de este Ayun-
tamiento facilitard al Servicio de Gestion Tributariay
Recaudacion mensualmente, relacion de beneficiarios
con indicacion de su domicilio, nimero de horas pres-
tadas, precio de las horas, bonificaciones, exenciones,
importe total a pagar y todos aquellos datos necesarios
para determinar la liquidacién y la confeccién de los
recibos correspondientes.

3.— El retraso en el pago de una mensualidad impli-
cara la pérdida del derecho a continuar recibiendo la
prestacion del servicio, sin perjuicio de su cobro por via
€jecutiva.

Disposiciones adicionales

12— Para lo no expresamente previsto en estas nor-
mas se estard a lo dispuesto en el Reglamento del
Servicio de Ayuda a Domicilio en el Convenio Anual
con la Comunidad Autonoma y en la Orden de la
Consgjeria de Bienestar Social que anualmente esta-
blezcalas bases de convocatoriade ayudas paralapresta-
cion del servicio de ayuda a domicilio para cada afio.
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22— El precio publico a pagar por cada beneficiario
gue percibala prestacion del servicio de ayuda a domi-
cilio podra ser revisado anualmente, para lo cual el
Ayuntamiento solicitarala documentacion necesariapara
obtener lainformacion establecida en esta Ordenanza.

32— Para la presente Ordenanza se tiene como base
la Orden de 22-01-2003 de la Consejeria de Bienestar
Social de Castilla-La Mancha, por la que se regulan y
actualizan las prescripciones técnicas y el baremo de
acceso al servicio deayudaadomicilioy teleasistencia,
asi comolaOrdende 19-01-2004 delamismaConsgjeria
de Bienestar Social, por la que se modifica la Orden
anterior en sus articulos 9,12, 13y el anexo Il.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrara en vigor el diade su
publicaciénintegraen el Boletin Oficial delaProvincia,
y hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo, procede interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-AdministrativodelaprovinciadeAlbacete,
en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente
alapublicacion deeste acuerdo, sin perjuicio dequelos
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

En Casas | bafez a 10 de mayo de 2005.—El Alcalde,
Gregorio Lépez Sanz. *10.597+

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al
publico del acuerdoinicial de modificacion delaOrde-
nanza reguladora de las modalidades de venta fuera de
un establecimiento comercial permanente, y al no ha-
berse presentado durante el mismo reclamacion alguna,
dicho acuerdo queda elevado a definitivo de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.c) delaLey 7/85,
de 7 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

El texto de la Ordenanza afectado por |la modifica-
ci6n aprobada queda redactado de |a siguiente manera:

1) Articulo 4.1. De conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 1.010/85, de 5 dejunio, en el municipio
de Casas | bariez funcionara el mercadillo cuyo empla-
Zzamiento se situara en las calles: «Pistade Bailede La
Canada, Paseo de La Cafnada desde cruce con calle
Travesia Tévar hasta cruce con calle Ruedo, calle Rue-
do hasta cruce con calle Teatro, Paseo Central del
Parque de las Dos Hermanas».

2) Articulo 11.2. Laautorizacion parael gjercicio de
ventaen estemercadillo caducarapor lafaltade asisten-
ciadel puesto sin causajustificada (enfermedad) duran-
tecuatrodiasconsecutivosal mercadillo, ocincoaternos
en un semestre.

3) Articulo 13. Pérdida de la condicién de adjudica-
tario. Tendra lugar por cualquiera de las siguientes
causas:

a) Por renuncia del adjudicatario o caducidad de la
autorizacion seginloexpresado en el articulo 11 deesta
Ordenanza.

b) Por la comision probada de falta grave, mediante
expediente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 18.4 de la presente Ordenanza.

c) Por lafalta de pago de latasa correspondiente por
espacio de 3 meses.

4) Articulo 14.a. Fijos: Las cuales se adjudicaran
conforme al articulo 9 de la presente Ordenanza 'y se
adjudicarén los modul os resultantes de dividir el peri-
metro delazonasefialadaen el articulo4.1 anterior. Los

puestos de fruta, plantas, animales y alimentacion se
ubicaran preferentemente en la Pista de Baile de La
Cafiada, en el Paseo de La Cafiada entre calle Teatro y
calle Requenay en lacalle Ruedo. Los puestos de textil
y otros se ubicaran preferentemente en el Paseo de La
Canada entre calle Teatro y calle Ruedo y en el Parque
de las Dos Hermanas. Conforme se vayan produciendo
bajas o cambiosde ubicacion en lospuestosfijosactual -
mente instalados, paraevitar que dichos espacios gene-
ren discontinuidades en el mercadillo, seran ocupados
mediante la reubicacion forzosa y progresiva de los
puestosfijosactualmenteinstaladosenlaszonasmargi-
nales del Parque de las Dos Hermanas (la zona de
puestos mas alejada de la calle Ruedo) y de la calle
Ruedo (la zona de puestos de fruta situada en los
extremos de dicha calle). Las zonas de puestos sefial a-
das anteriormente podran intercambiar o modificar su
ubicacion mediante resolucion de Alcaldia

5) Articulo 14.b. Libres: Todos/as aquellos/as ven-
dedores/as que seinstalen deberan contar con laadjudi-
cacion al corriente de pago de un puesto fijo, de manera
gue si por algin motivo un adjudicatario de puesto fijo
no pudiera venir un dia, el puesto quedara libre, no
pudiendo ser ocupado por otro/a vendedor/a. No se
determinan puestos libres en el mercadillo de Casas
Ibafez, no obstante, por Resolucién de Alcaldia se
podran habilitar dichos puestos en cualesquiera de las
zonas sefialadas en el articulo 4.1 anterior, |os cuales se
ocuparan por orden de Ilegada al mismo. El pago del
precio publico de estos puestos sera diario.

Contra el presente acuerdo, procede interponer re-
curso contencioso-administrativo ante el Juzgado delo
Contencioso-Administrativodelaprovinciade Albacete,
en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente
alapublicacion de este acuerdo, sin perjuicio de quelos
interesados puedan gjercitar cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

En Casas | bafiez a 10 de mayo de 2005.—El Alcalde,
Gregorio Lopez Sanz. *10.598e

AYUNTAMIENTO DE CHINCHILLA
ANUNCIO
Por don Juan R. Portero L6pez, en nombre y repre-

sentacion de Cafés San Juan, C.B., se ha solicitado
licenciaparaampliacion delaactividad de «Almacena-

jey distribucion de infusiones de uso alimentario», con
emplazamiento en calle San Antonio, s/n, de El Villar
de Chinchilla.
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Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articul o 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-
creto 2.414/1961, de 30 de noviembre, afin de quienes

dereferencia, puedan formular, por escrito, que presen-

taran enlaSecretariadel Ayuntamiento, lasobservacio-

nes pertinentes, durante el plazo de diez dias hébiles.
Chinchillaa5 demayo de2005.—El Alcalde, Vicente

se consideren af ectados de algiin modo por la actividad Martinez Correoso. «10.606¢

NOTIFICACIONES

En cumplimiento y alos efectos previstos en el articulo 59.4 delaL ey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se pone en conocimiento de los Sres. que al final se
relacionan que al intentar practicar las notificaciones de Resoluciones de Alcaldia referentes a las sanciones
impuestas, y no siendo posible dar cumplimiento alas mismas por 1os motivos que se detallan en sus expedientes,
se practican por medio del presente edicto, haciéndoles saber que el Sr. Alcalde, hadictado resolucion en virtud de
lasatribuciones conferidas por el articulo 68.2 del R.D.L. 339/90, considerandose probadalainfraccion denunciada
de una multa en la cuantia consignada.

Deberaingresar el importe de la sancion en la Tesoreria de este Ayuntamiento en el plazo de quince (15) dias
habiles, en lac/c 1010107/6 de la Caja de Ahorros de Castilla-La Mancha a nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Chinchilla, contadosapartir delafirmezade estaresolucion, transcurridosloscual essin haberlo efectuado incurrira
automaticamente en el recargo del 20 % de su importe, de conformidad con lo establecido el articulo 84 del R.D.L
339/90, procediendo a su exaccion por el procedimiento, con el devengo de los costes eintereses a que hayalugar.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, significandole que contra la resolucién notificada podra
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un (1) mes, ante el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, o directamente recurso Contencioso Administrativo antela Salade esta Clase del Tribunal Superior
de Justiciade Castilla-LaManchadel plazo de dos (2) meses, conforme alo establecido en losarticulos 113y 117
delal ey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de dicha Jurisdiccion.

NUm. Expte.  Art. Infringido Sujeto pasivo Domicilio Importe
8/GC/2004 Art.154.01.L-R.  Angel Honrubia Medrano Carmelitas, 4-2 |zda. 60,10 €
C.P.02005 Albacete

11/P/2004 Art.154.01.L-R. RosaM2Mufioz de Morales Cervantes, 3-1 C.P. 13770 60,10 €
L6pez Menchero Viso del Marqués (Ciudad Real)

13/M/2004 Art.171.03L-R.  AnaMaria Desamparados Virgen de la Cabeza, 16 60,10 €
Fuster Ferrer C.P. 12530, Burriana (Castell6n)

En Chinchilla de Montearag6n a 28 de abril de 2005.—El Alcalde, Vicente Martinez Correoso. *10.609e

En cumplimiento y alos efectos previstos en el articulo 59.4 de laLey de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se pone en conocimiento de los Sres. que al final se
relacionan que al intentar practicar las notificaciones de denuncias por infracciones de trafico y no siendo posible
dar cumplimiento a las mismas por los motivos que se detallan en sus expedientes, se practican la Alcaldiaala
incoaccién de expediente sancionador, bajo el nimero que se indica en virtud de denuncia formulada contra Vd.,
siendo el 6rgano instructor del procedimiento, el Concejal, don Manuel L6pez Collado, Delegado para asuntos de
Traficoy Seguridad Vial y el érgano competente para su resolucion, segun el articulo 68.2 del R.D.L. 339/90, €l
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento; |o que se le notifica haciéndol e saber el derecho que |le asiste de alegar
por escrito |o gue estime conveniente con aportacion o proposicion de las pruebas que considere oportunas dentro
del mismo plazo antesindicado de quince (15) dias (articulo 12 del R.D. 320/94), significandole que si no efectuase
alegaciones, lainiciacién del procedimiento serd considerada propuesta de resolucion, segun el articulo 13.2) del
R.D. 1.398/93 de 4 de agosto, con los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del mismo precepto legal.

Sele advierte laposibilidad de hacer efectivo el importe de la denuncia en la Tesoreria de este Ayuntamiento,
con unareduccion del 30% de la cuantia de la multa antes de que se dicte resolucién del expediente sancionador,
segun establece el articulo 67.1) del R.D.L. 339/90 anteriormente citado.

NUm. Expte.  Art. Infringido Sujeto pasivo Domicilio Importe

18/P/2004 Art.171.03.L-R. LuisA. Vicente Fernandez Badalona, 103, 28034 Madrid 60,00 €

25/E/2004 Art.171.03.L-R. Javier Sanchez L6pez Cuenca, 17-8, 46970 60,00 €
Alaguas (Valencia)

02/M /2005 Art.171.03.L-R.  Junckers Ibérica, S.A. Trav. Pinzon, 7, 28025 Madrid 60,00 €

En Chinchilla de Montearagon a 28 de abril de 2005.—El Alcalde, Vicente Martinez Correoso. *10.610e
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AYUNTAMIENTO DE MOLINICOS
ANUNCIOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el
dia24 defebrero de 2005, adopto el acuerdo de aprobar
provisionalmente el Reglamento de la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil del Municipio de
Molinicos.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido delaL ey Reguladoradelas Haciendas L oca-

les, paraque |l as personas interesadas puedan durante el
plazo detreintadias examinar el expedientey presentar
|as reclamaciones gque estimen oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presenta-
do reclamaciones, se entenderadefinitivamente aproba-
do el acuerdo hasta entonces provisional.
En Molinicos a 1 de mayo de 2005.—El Alcalde,
ilegible.
*10.746¢

Por Don Antonio Gonzalez Lopez se ha solicitado
licenciapara establecer laactividad delocal paraama-
ceén, oficinay exposicion de materialesdeinstalacion de
fontaneriay calefaccion, con emplazamiento en la par-
cela 149 del poligono 22 de Molinicos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 30 del Reglamento de Activi-
dades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, De-

creto 2414/1961, de 30 de noviembre, afin de quienes
se consideren af ectados de al gun modo por la actividad
dereferencia, puedan formular, por escrito, que presen-
tardnenlaSecretariadel Ayuntamiento, las observacio-
nes pertinentes, durante el plazo de diez dias héabiles,
contados apartir del siguiente de lapublicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial delaProvincia
Molinicos, 7 de mayo de 2005.—El Alcalde, ilegible.
¢10.745¢

AYUNTAMIENTO DE ONTUR
ANUNCIO

Decreto 54/2005

Asunto: Iniciacion expediente de investigacion de
bienes.

Considerando la aprobacién en sesién de Pleno de
fecha 25 de febrero de 2005 del Inventario Municipal.

Considerando la solicitud de don Joaquin Orti
Martinez ante la Gerencia Territorial del catastro de
catastrar a su nombre |la parcela urbana con referencia
0753020 sita en la C/ General Vazquez 28, que en la
actualidad figura catastrada a nombre del Ayuntamien-
to de Ontur.

Vistolosarticulos44 y siguientes del RD 1.372/
1986, de 13 dejunio por el que se apruebael Reglamen-
to de Bienes de las Entidades Locales, referentes a las
prerrogativas de las Entidades locales respecto de sus
bienes, resuelvo:

Primero: Iniciar un expediente de investigacién de

bienes en relacion a la parcela urbana y Torre con
referenciacatastrar 0753020XH3705S sitaen C/ Gene-
ral Véazquez 28D.

Segundo: Publicar en tablén de anuncios y en el
Boletin Oficial de la Provincia el presente acuerdo.

Tercero.— Dar traslado del acuerdo ala Administra-
cion Estatal y Autonémica.

Cuarto: Notificar a don Joaguin Orti Martinez el
presente acuerdo como af ectado conocido por el Ayun-
tamiento.

Quinto: Notificar al Grupo Socialista el presente
acuerdo como interesado manifiesto ante este Ayun-
tamiento

En Ontur, 23demarzo de2005.—El Alcalde, Valentin
Tenés Tarraga. Ante mi, La Secretaria, M2 Nieves Ru-
bio Amaya.

+10.751¢

AYUNTAMIENTO DE POZO LORENTE
PRESUPUESTO GENERAL 2005

De conformidad con los articulos 112,3 delaLey
7/85, de 2 de abril y 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de
diciembre, y habida cuenta que la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 17/03/2005, adopt6 acuerdo de
aprobacion inicial del Presupuesto General de esta en-
tidad para2005 que haresultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones durante el plazo de exposi-
cion publica, se hace constar 1o siguiente:

Resumen del referenciado presupuesto para 2005

A).- Estado de gastos

Clasificacion funcional por grupos de funcioén:
Capitulo 0.-Deuda publica: 437.215,06 euros.
Capitulo 1.—Servicios generales: 76.098,98 euros.
Capitulo 2.—Proteccion civil y seguridad ciudadana
Capitulo 3.—Seguridad, proteccidn y promocion so-
cial: 16.700,00 euros.
Capitulo 4.—Produccién de bienes publicos de caracter
Social: 180.985,96 euros

Capitulo 5.—Produccién de bienes publicos de carac-
ter econémico.
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Capitulo 6.—Regulacién econémica de caracter ge-
neral: 3.000,00 euros.

Capitulo 7.—Regulaci 6n econémica de sectores pro-
ductivos.

Capitulo 9.—Transferencias a Administraciones PU-
blicas

Total presupuesto general de gastos. 714.000,00
euros.
Clasificacién econémica por capitulos:
Capitulo 1.—Gastos de personal: 108.879,33 euros.
Capitulo 2.—Gastos en hienes corrientes y de servi-
cios: 86.905,61 euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 21.215,06 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 36.000,00
euros.

Total operaciones corrientes; 253.000,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 34.000,00 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 11.000,00
euros.

Capitulo 8.—-Activos financieros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 416.000,00 euros.

Total operaciones de capital

Total presupuesto general de gastos. 714.000,00
euros.

B).- Estado de ingresos.

Capitulo 1.-Impuestos directos: 32.790,00 euros.

Capitulo 2.—I mpuestos indirectos: 2.800,99 euros.

Capitulo 3.—Tasasy otrosingresos: 32.108,01 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 121.231,00
euros.

Capitulo5.-Ingresospatrimoniales: 67.870,00 euros.

Total operaciones corrientes. 256.800,00 euros.

Capitulo 6.—Enajenacion de inversiones reales:
3.000,00 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 38.200,00
euros.

Capitulo 8.-Activos financieros

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 416.000,00 euros.

Total operaciones de capital: 457.200,00

Total presupuesto general de ingresos. 714.000,00
euros.

Segundo.- Aprobar |as bases de ejecucion del presu-
puesto General y la plantilla de personal.

Tercero.- Exponer al publico el Presupuesto General
inicialmente aprobado en el tablén de anunciosy en el
Boletin Oficial de la Provincia por el plazo de quince
(15) dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacién en éste, poniendo a disposicion del publico
la correspondiente documentacién, durante cuyo plazo,
losinteresados podran examinarloy presentar reclama-
ciones ante el Pleno.

Cuarto.- Considerar definitivamenteaprobado el Pre-
supuesto, si durante el citado periodo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Plantillay relacién de puestos de trabajo de esta
entidad, aprobado junto con el presupuesto general
para 2004

a) Plazas de funcionarios NUm. de plazas

1.- Con habilitacion nacional

1.1 Secretario-Interventor 1
2.- Escala de administracion General

2.1 Auxiliar Administrativo 1
3.- Subalternos

3.1 Alguacil Municipal 1

b) Personal laboral fijo NUm. de plazas

1.- Pedn de Parquesy Servicios 1
c) Personal laboral eventual NUm. de plazas

1. Bibliotecario/a 1
1 2. Socorrista 1
Segln lo dispuesto en el articulo 152.1 de la citada
Ley 39/88, se podra interponer directamente contra el
referenciado Presupuesto General, recurso Contencio-
so-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente ala publica-cién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia
En Pozo Lorente a 10 de mayo de 2005.—El Alcalde-
Presidente, Luis Miguel Atienzar Nufiez. *10.611e

AYUNTAMIENTO DE TOBARRA
ANUNCIO

Decreto.—Vista la sesion constitutiva del Ayun-
tamiento de Tobarradefecha 14 de septiembre de 2004,
en uso de las facultades que le confieren los articulos
21.3y 23.4delaLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Electoral, y de conformidad con los articul os
43, 44, 45, 51 y 53 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
|as Entidades L ocales, se resuelve:

Primero.—Corresponde a la Junta de Gobierno
Local,ademéas delaasistenciapermanenteal Alcaldeen
el gjercicio de sus atribuciones, las siguientes compe-
tencias de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades L ocales que se delegan:

1.) En materia de urbanismo y actividades calificadas.

- Concesion de licencias de obras cuyo presupuesto
exceda de 12.020,24 euros.

- Calificaciones urbanisticas de competencia muni-
cipal en suelo rustico y el realizar los informes que
procedan si lacompetenciaesdelaConsejeriade Obras
Publicas.

- Aprobacion de los proyectos de obras y servicios
cuya competencia esté atribuida al Alcaldey su presu-
puesto exceda de 6.010,12 euros.

- Aprobacion inicial de los instrumentos de
planeamiento de desarrollo general.

- Aprobacion que proceda en los instrumentos de
gestion o gecucion urbanistica, y los proyectos de
urbani zacion.
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- Informe corporativo en losexpedientesde activida-
des calificadas.

2.) En materia de personal:

- Aprobar la oferta de empleo publico y bases para
pruebas selectivas.

- Aprobacion de gratificaciones, indemnizaciones,
distribucién del complemento de productividad y apro-
bacion de horas extraordinarias del personal.

- Aperturay resolucion de expedientesdisciplinarios
e imposicion de sanciones, salvo la destitucion o sepa-
racion de funcionarios con habilitacién de caracter na-
cional, quecorrespondeala Administracién del Estado.

3.) En materia de contratacién y patrimonio:

- Contratos administrativos de cuantiagque excedade
loslimites delos Contratos M enoresy que sean compe-
tenciadel Alcalde.

- Engjenacion ,adquisicion, cesion y arrendamiento

de bienes cuya competencia esté atribuida al Sr.
Alcalde.

- Concesién de subvenciones.

- Contratacion de operaciones de préstamo cuya
competencia esté atribuida al Alcalde.

- Autorizar la devolucion de ingresos indebidos y
bajas en tasas municipales

- Concesion de licencia para vados permanentes.

- Autorizar lainstalacion de terrazas.

Segundo.—Remitir el Decreto al Boletin Oficial dela
Provinciapara su publicacion en el mismo, igualmente
publicar el Decreto en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la resolucién por el Alcalde.

Tobarra, 5demayo de2005.—El Alcalde, David Diez
[zquierdo.

*10.758

AYUNTAMIENTO DE VIVEROS
ANUNCIOS

Por Cerealesde laVegaFuentesS.L ., se hasolicita-
do licencia municipal para la instalacion de actividad
destinada a almacén y limpia de cereales a ubicar en
Carretera de Albacete s/n, este término municipal.

En cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
30.2 a) del Reglamento de Actividades Molestas, Insa-
lubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961 (RAMINP), en relacion con el articulo 86 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se abre un periodo de informacién publica por

término deveinte dias, contadosapartir del siguienteal
de lainsercion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que quienes se consideren afectados de
algunamanerapor laactividad que se pretende establ e-
cer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede
consultarse durante las horas de oficinaen la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Viveros a 18 de marzo de 2005.— El Alcalde-
Presidente, Francisco Gonzalez Navarro.

¢10.748

De conformidad con lo establecido en los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las
Basesde Régimen Local, y 169 del Real Decreto L egis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, el presupuesto de esta Entidad parael gjercicio
2004, hasido expuesto al publico por espacio de 15 dias.

Y no habiéndose presentado reclamaciones al mis-
mo, éste queda aprobado definitivamente, tal y como
disponeel articulo 169.1 del RDL 2/2004, junto con las
bases de gjecuciony laplantillade personal del mismo.

A continuacién seinsertaparageneral conocimiento
el resumen por capitul os de dicho presupuesto integra-
do exclusivamente por el de esta Entidad.

Resumen presupuesto de ingresos y gastos
Ayuntamiento de Viveros para 2004

A) Estado de gastos

Operaciones corrientes

Capitulo 1° Gastos de personal: 74.561.21 €

Capitulo 2° De bienes corrientes y servicios:
72.746,88 €

Capitulo 3° Gastos financieros: 4.000,00 €

Capitulo 4° Transferencias corrientes: 51.440,98 €

Operaciones de capital

Capitulo 6° Inversiones reales: 81.231,26 €

Capitulo 9° Pasivos financieros: 15.700,00 €

Total presupuesto de gastos: 299.680,33 €

B) Estado de ingresos

Operaciones corrientes

Capitulo 1° Impuestos directos: 56.359,24 €

Capitulo 2° Impuestos indirectos: 4.300,00 €

Capitulo 3° Tasas y otros ingresos: 28.490,85 €

Capitulo 4° Transferencias corrientes: 98.510,21 €

Capitulo 5° Ingresos patrimoniales: 1.877,86 €

Operaciones de capital

Capitulo 6° Enajenacion de inversiones reales:
4.002,53 €

Capitulo 7° Transferencias de capital: 106.139,64 €

Total presupuestos ingresos: 299.680,33 €

Asimismo se inserta la plantilla de personal cuyo
gasto se contempla en el capitulo primero del presu-
puesto aprobado para el afio 2004, en sesion celebrada
el dia 17 de diciembre de 2004.

1) Personal funcionario

Denominacion de la plaza; Grupo; complemento

destino y nimero de plazas

1. Secretaria: Habilitacion Nacional

1.1. Secretaria-Intervencioén; B, 21; 1.

2. Escala de Administracion General

2.1. Alguacil; E; 12; 1.



B.O.P. nUmero 59

Viernes 20 de Mayo, 2005 35

2.2. Operario Servicios Varios; E; 12; 1.

Contra la presente aprobacién definitiva los intere-
sados podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal
Superior de Justiciade Castilla-LaMancha, en el plazo

de dos meses, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Viveros a 21 de marzo de 2005.—El Alcalde,
Francisco Gonzélez Navarro. *10.749¢

AYUNTAMIENTO DE VILLAMALEA
ANUNCIOS

—Objeto del contrato: Aprovechamiento de Pastos
Monte numero 78 U.P.

—Presupuesto de licitacién: 1.605,71 euros, IVA in-
cluido, Zona Catalogada, y 829,03 euros correspon-
diente ala Zona Descatal ogada del Monte.

—Organo de contratacién: Junta de Gobierno Local.

—Dependenciaquetramitael expediente: Secretaria.

—Tramitacién: Urgente.

—Procedimiento: Abierto.

—Forma: Subasta.

—Garantia provisional: 30,00 euros.

—Plazo de presentacién de proposiciones. 13 dias
natural es contados desde el diasiguiente al dela publi-

cacion del presente anuncio en el B.O.P., en la Secreta-
ria General del Ayuntamiento.

—Aperturade proposiciones; Serealizardalas 13'00
horasdel quinto diah&bil posterior al definalizacion del
plazo de presentacidn de proposiciones, considerando-
se a estos efectos inhabiles |os sdbados.

—Documentacién e informacion: Ayuntamiento de
Villamalea. Pza. de la Iglesia, 5. 02270 Villamalea
(Albacete). Teléfono 967 483 001, tel efax: 967 483 866.
Correo electronico: villamalea@dipual ba.es

Villamalea, 3 de mayo de 2005.—El Alcalde, Jacinto
L 6pez Descal zo.

+10.661¢

—Objeto del contrato: Aprovechamientos Apicolas
Monte nimero 78 u.p.

—Presupuesto de licitacion: 345, 99 euros.

—Organo de contratacion: Junta de Gobierno Local

—Dependencia que tramita el expediente: Secretaria

—Tramitacién: Urgente.

—Procedimiento: Abierto.

—Forma: Subasta.

—Garantia provisional: 30,00 euros.

—Plazo de presentaciéon de proposiciones: 13 dias
natural es contados desde el diasiguiente al de la publi-

cacion del presente anuncio en el B.O.P., enla Secreta-
ria General del Ayuntamiento.

—Aperturade proposiciones: Serealizaraalas 13 00
horasdel quinto diahabil posterior al definalizacion del
plazo de presentacién de proposiciones, considerando-
se a estos efectos inhabiles los sdbados.

—Documentacién e informacion: Ayuntamiento de
Villamalea. Pza. de la Iglesia, 5. 02270 Villamalea
(Albacete). Teléfono 967 483 001, tel efax: 967 483 866.
Correo electronico: villamalea@dipual ba.es.

Villamalea, 3demayo de 2005.—El Alcalde, Jacinto
L 6pez Descalzo. *10.652¢

MANCOMUNIDAD "SIERRA DEL SEGURA"
ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones contralaaprobacion inicial del presupuesto general de esta Corpora-
cién parael gjercicio 2005, sus bases de gjecucion y plantilla, de acuerdo con lo previsto en los articulos 112.3 de
laLey 7/85, de 2 de abril y 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, esta aprobacion pasa automaticamente a

definitiva, cuyo resumen por capitul os se adjunta:
1.— Resumen por capitulos del presupuesto 2005

|. Presupuesto de la Mancomunidad Sierra del Segura 2005

A) Estado de gastos
1. Gastos de personal: 464.345,48 €

2. Gastos de bienes corrientes y servicios: 330.597,39 €

3. Gastos financieros: 300,00 €

4. Transferencias corrientes

Total operaciones corrientes: 795.242,87 €
6. Inversiones reales: 20.700,02 €

7. Transferencias de capital: 0,01 €

8. Activos financieros:

9. Pasivos financieros:

Total operaciones de capital: 20.700,03 €

Total del presupuesto de gastos de la Entidad: 815.942,90 €
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B) Estado de ingresos

1. Impuestos directos.

2. Impuestos indirectos:

3. Tasasy otros ingresos. 300,00 €

4. Transferencias corrientes; 608.140,43 €
5. Ingresos patrimoniales: 7.501,35 €
Total operaciones corrientes. 615.941,78 €
6. Enajenacion inversiones reales:

7. Transferencias de capital: 200.001,12 €
8. Activos financieros;

9. Pasivos financieros:

Total operaciones de capital: 200.001,12 €

Total del presupuesto de ingresos de la Entidad: 815.942,90 €

2.—Plantilla de personal

Programa N° Plazas Denominacion de la plaza
A) Funcionarios y Organos de Gobierno:
Mancomunidad 1 Presidenta
Mancomunidad 1 Secretaria-Interventora
B) Personal Laboral Fijo:
Mancomunidad 1 Auxiliar Administrativo
C) Otro Personal Laboral Temporal:
Mancomunidad 1 Limpiador
SIPE 3 Técnico de Empleo

1 Administrativo
PRAS 1 Auxiliar Administrativo

3 Educadores Familiares

3 Animadores Socioculturales
P.L.E. 1 Técnicos de Empleo
CEM 1 Psicélogo

1 Abogado

1 Técnico de Empleo

1 Dinamizador

1 Auxiliar Administrativo
Coordinador Deport. 1 Monitor Deportivo
Agenda 21 1 Técnico Agenda 21
C.E.S. 1 Animador Sociocultural

Segun lo dispuesto en el articulo 152.1 delaLey 39/1988, se podrainterponer recurso contencioso-administra-
tivo contra este presupuesto en el plazo de dos meses, contados a partir del siguiente ala publicacion del presente

edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Elche de la Sierra a 10 de mayo de 2005.—-L a Presidenta, Maria Begofia Ruiz Pérez.

*10.695¢

COMUNIDAD DE USUARIOSY REGANTESDE VILLARROBLEDO

ANUNCIO

Convocatoria Junta General Ordinaria de la Comu-
nidad de Usuarios y Regantes del acuifero 23 término
municipal de Villarrobledo

Por acuerdo delaJuntade Gobierno, el Presidentede
esta Comunidad de Usuarios, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 34 y siguientes delas Orde-
nanzas de la Comunidad de Usuarios y Regantes del
acuifero 23, término municipal de Villarrobledo, con-
vocalaJuntaGeneral de los participes de esta Comuni-
dad, con carécter ordinario, la cual tendré lugar en el
Sal6n de Actos de la Casa de la Culturacalle Alique,
s/n, el dia29 dejunio de 2005, alas veinte horastreinta
minutos en primera convocatoria, y en caso de no
alcanzarse en ella el quorum establecido, en segunda
convocatoria a las veintiuna horas del mismo dia, y en

el mismo domicilio, para someter a examen y aproba-
cion los asuntos comprendidos en el siguiente;
Orden del dia

Primero.—Lecturay aprobacion, si procede del acta
anterior.

Segundo.—Presentacion y aprobacion, si procede, de
las cuentas correspondientes al afio 2004.

Tercero.—Informe por parte del Sr. Presidente delos
contactos mantenidos con los representantes de la Con-
federacion, asi como con los representantes de los
Ministerios de Medio-Ambiente y Agricultura.

Cuarto.—Informe sobre la situacion de los pozos no
inscritos.

Quinto.—Informe de las negociaciones sobre el Plan
de Explotacion.
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Sexto.—Ruegos y preguntas.
A partir de la presente convocatoria |os socios po-
dranexaminar en el domicilio social y obtener, deforma

inmediatay gratuita, el texto integro delos documentos
que se someteran a aprobacion de la Junta.

En Villarrobledo a 6 de mayo de 2005.—El Secreta-
rio, José Vicente Ortega Ortega. +10.595¢

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS"MONTE IBERICO"

ANUNCIO

Conforme a lo previsto por el articulo 93 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, Texto Refundido delalLey
de Contratos de |as Administraciones Publicas, se hace
publico que el Pleno de esta Mancomunidad en sesién
celebrada en fecha 26/04/2005, adjudicé el contrato de
concesion del servicio de recogida de residuos solidos

urbanos a la empresa Fomento del Medio Ambiente,
S.L. por el precio de noventay cuatro mil trescientos
cuarenta 'y un euros con doce céntimos (94.341,12 €)
para el primer afio de vigencia del mismo.
Montealegre del Castillo a 6 de mayo de 2005.—El
Presidente, Graciano Calvo Tornero. +10.660¢

« ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Presidencia
EDICTO

Acuerdo de 9 mayo de 2005, de la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justiciade Castilla-laMancha,
por el que se nombran Jueces de Paz alas personas que
mas adel ante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero
3/1995, de 7 dejunio, publicado en el Boletin Oficial del
Estado, de13julio 1995 (articul 0 20), laSalade Gobier-
no del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuan-
do en comision, en su reunion del dia de la fecha, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y
101.4, delaLey Organicadel Poder Judicial, haacorda-
do nombrar para los municipios de la provincia de
Albacete y cargo que se especificaala siguiente perso-
na, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo
adoptado por el Pleno del Consejo General del Poder
Judicial, de 1 de diciembre de 1995.

Cenizate: Juez de Paz sustituta, dofia Julia Gomez
Pico, D.N.I. 5.146.420-D.

La persona anteriormente nombrada, tomaré pose-
sién de su cargo, dentro de los veinte dias naturales

siguientesalafechade publicaci6n de sunombramiento
en este Boletin Oficial delaProvincia, previo juramento
o promesa ante el Juez de 12 Instanciae I nstruccién del
partido, o Decano si hubiere varios; y la duracion de su
mandato de cuatro afos, se computaradesde lafechade
publicacién de sunombramiento en este Boletin Oficial.
La personanombrada no estara obligada a prestar jura-
mento o promesa, si yalo hubiere efectuado con anterio-
ridad para el mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de
Jueces de Paz, cabe recurso de alzada, en su caso, ante
el Pleno del Consejo General del Poder Judicial, en los
plazosy por los motivos y formas que establece laLey
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Albacete, 9 mayo de 2005.—El Presidente en funcio-
nes de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, Vicente M. Rouco
Rodriguez. *10.653¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTOS

Fallo.— Que estimando la demanda interpuesta por
don Sergio Marcos Garcia Ballesteros, asistido por €l

letrado don José Juan Narro Herrera, contralaempresa

demanda Proycongerva, S.L. debo condenar y condeno

alacitadaempresaaque aboneal actor lacantidad total
de 1.051,01 euros.

Notifiquese esta sentenciaalas partes haciéndol es saber
gue contra la misma no cabe interponer recurso alguno.
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Asi por esta mi sentencia de la que se unira un
testimonio alos autos originales para su notificacion y
cumplimiento, juzgando lo pronuncio, mando y firmo.

Albacete, 2 de mayo de 2005.—Firmailegible.

*10.176¢

Subrogacion ejecucion 108/04

Setiene por subrogado al Fondo de GarantiaSalarial
en el crédito de quiénes se mencionaen losjustificantes
presentados y por la cuantia que en los mismos se
refleja, cuyo importe total asciende a 11.483,33 euros

por salariosy otros 2.658,18 euros por indemnizaciones
euros.
Unavez firme esta resolucién, archivese.
Albacete, 6 de mayo de 2005.—Firmailegible.
*10.655¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE ALBACETE

EDICTOS

DofaMariadel Carmen GarciaGarcia, Secretaria Judi-
cial del Juzgado delo Social nUmero 2 de Albacete.
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

15/2005 de este Juzgado delo Social, seguido ainstan-

cias de Mutual Cyclops contra la empresa Obras y

Construcciones Elche de la Sierra, S.L., sobre ordina-

rio, se ha dictado la siguiente:

Auto

En Albacete a 5 de mayo de 2005.

Dispongo:

Requerir al responsable subsidiario INSS, TGSS el
cumplimiento de la sentencia en sus propios términos,
abonando la cantidad por principal de 355,19 euros,
advirtiéndole conforme a los términos expuestos en la
fundamentacion juridica de esta resolucion.

Notifiquese la presente resolucion alas partes.

Contra la presente resolucién no cabe recurso, sin
perjuicio de la oposiciéon que con arreglo a articulo
551.2 delaL.E.C., puedaformular el eecutado.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

IImo. Sr. Magistrado, don JesisMartinez Almazan.—
La Secretaria Judicial.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Obras y Construcciones Elche de la Sierra, S.L., en
ignorado paradero, expido lapresente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Provincia

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a 5 de mayo de 2005.—La Secretaria
Judicial, Maria del Carmen Garcia Garcia. +10.656¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTOS

Don Lorenzo Santiago L unaAlonso, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en autos nimero 214/2005 de este

Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de don

Jonathan Valverde Sanchez contra la empresa Juan

Carlos Nieto Martinez, sobre ordinario, se ha dictado

resolucion cuyo encabezamientoy parte dispositivason

del tenor literal siguiente:
“Auto
En Albacete, aveintiocho de abril dedosmil cinco...
Parte dispositiva

Por repartida la anterior demanda, con la que se
formara el oportuno procedimiento, registrese en el
libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presentada y se
sefiala para el acto de conciliaciény, en su caso, juicio,
en Unicaconvocatorialaaudienciadel diaveintiuno de
juniode 2005 alas 10:50 horas, enlaSalade Audiencias
de este Juzgado sita en la calle Tinte, n° 3-4° de esta
ciudad, debiendo citarse alas partes, con entrega alos
demandadosy alosinteresados de copiade lademanda

y demas documentos aportados, con las advertencias
previstas en los articulos 82.2y 83 delaL.P.L.

Proveyendo los otrosies:

Primer otrosi digo: 1.- Documental. Como se pide,
sirviendo el presente de requerimiento en forma a la
empresa demandada en |os términos establ ecidos.

2.- Interrogatorio de parte. Como se pide, con aper-
cibimiento de que en caso de incomparecenciasinjusta
causa, podra ser tenido por confeso en sentencia.

3.- Testifical. En su momento se acordara.

Segundo otrosi digo: Se tiene por hecha la designa-
cion dedomicilio aefectos de notificacionesy manifes-
tacion en cuanto a letrado.

Notifiquese esta resolucion alas partes.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposi-
cion apresentar en este Juzgado dentro deloscinco dias
habiles siguientes a de recibirla, cuya sola interposi-
cion no suspenderalaejecutividad delo que se acuerda
(articulo 184-1 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Asi, por este auto, 1o pronuncio, mando y firmo.
Doy fe.
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LaMagistrada-Juez, Olga Rodriguez.—El Secretario
Judicial, Lorenzo S. Luna.—Rubricados’.

Y paraquelesirvade citacién en legal formaaJuan
Carlos Nieto Martinez, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Provincia

Se advierte a destinatario que las siguientes comu-

nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Albacete a once de mayo de dos mil cinco.—El
Secretario Judicial, Lorenzo S. Luna Alonso.

+10.568¢

Don Lorenzo Santiago LunaAlonso, Secretario Judicial
del Juzgado de lo Social nimero 3 de esta ciudad,
Hago saber: Que en el procedimiento ejecucion

46/2005 de este Juzgado delo Social, seguido ainstan-

cia de don Juan Cabezuelo Sanchez contra la empresa

Euroencofrados 2000, S.L., sobre ordinario, se hadic-

tado resolucion que transcrita en lo necesario, dice

Ccomo sigue:

Auto.— Albacete, 2 de mayo de 2005... Parte
dispositiva: Se declara a la empresa «Euroencofrados
2000, S.L.» en situacion de insolvencia provisional por
importede2.398,23 euros, decretdndoseel archivodela

€j ecucion, sin perjuicio de continuarlasi en lo sucesivo
se conocieren bienes de la misma susceptibles de em-
bargo. Contra esta resolucion cabe recurso de reposi-
cion ainterponer ante este Juzgado por 5 dias.

Y paraque le sirvade notificacion en legal formaa
Euroencofrados 2000, S.L., cuyo ultimo domicilio co-
nocido lo fue en Albacete, Camino Hoya Rama, s/n°,
hoy en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el presente Boletin.

En Albacete a2 de mayo de 2005.—L orenzo Santiago
Luna Alonso.

*10.569¢

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 5DE ALICANTE

EDICTO

DoflaM2DoloresRiveraGarcia, Secretariadel Juzgado

delo Social nimero cinco de Alicante.

Hago saber: Que en este Juzgado y con el n° 251/05
se sigue procedimiento en reclamacion por despido a
instanciade José Silva Saavedra contra Construcciones
GarciaCerdan, S.L., en cuyas actuaciones se ha sefial a-
do para que tenga lugar comparecencia, el dia 14 de
junio de dos mil cinco alas 10°30 horas, e ignorandose
el actual paradero de Construcciones Garcia Cerdan,
S.L.,cuyoultimodomicilio conocidofueen Fuentedlamo
(Albacete) se le cita para dicho dia y hora, con la

prevencion de que no compareciese, e pararal os perjui-
cios a que hubiere lugar en derecho.

Con la advertencia que las siguientes comunicacio-
nes se haran en Estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento
segun €l articulo59 delaL.P.L.

Y paraquesirvade notificacion alaempresademan-
dada Construcciones GarciaCerdan, S.L ., cuyo parade-
ro se desconoce en la actualidad, expido el presente en
Alicante a 10 de mayo de 2005.—La Secretaria, M?
Dolores Rivera Garcia. +10.750e

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 3 DE ALBACETE

EDICTO

Dofa Maria Pilar Zafrilla Sdez Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad.
Hago saber: Que en el proceso de ejecucion seguido
en dicho Juzgado con el niumero 512 /2004 aiinstancia
de Sucrehmur, S.L. contra Antonio Pefiarrubia Andrés,
Matilde Haro Lopez, se ha acordado sacar a publica
subasta, por un plazo de veinte dias, |os bienes que, con
Su precio de tasacion se enumeran a continuacion:
Bienes que se sacan a subasta y su valoracion
Un solar en la calle San Rogue nimero nhoventa y
cuatro, lavilla de Barrax, ala derecha del camino que
conduce a la casa Ortega, de caber dieciséis areas y
setenta centiareas; que linda a saliente, la de Jer6nimo
Rodriguez; norte, lade Fernando Pérez Gémez; ponien-
te, el citado camino; y mediodia, lade Julian Carretero.
Esla parcela 69 del poligono 61 del catastro.
Inscripcion: En el Registro de la Propiedad nimero

1 de Albacete, a tomo 809, libro 67 de Barrax, folio
136, finca 4.535, inscripcién 3°.

Titulo: El de compra efectuada por don Antonio
Pefiarrubia Andrés, constante matrimonio con dofia
Matilde Haro LoOpez, a don Modesto Garcia Lopez
consignado en escritura otorgada en esta capital el dia
23 de febrero de 1987 ante el Notario que fue de la
mismadon José Martinez Cullell, bajo el nimero 562 de
su Protocolo.

El tipo de subasta es de 57.697,16 euros.

La subasta tendra lugar en la sede de este Juzgado
sitoen callesan agustin, nimero 1 (edificio juzgados) 22
planta, el dia 14 de julio de 2005 alas 13 horas.

Condiciones de la subasta

1.— Los licitadores deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

[°) Identificarse de forma suficiente.
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2°) Declarar que conocen las condiconesgeneralesy
particulares de la subasta.

3°) Presentar resguardo de que han depositado en la
Cuenta de Depo6sitos y Consignaciones de este Juzgado
enlaentidad Banesto, cuentandmero 0041 0000 06 512
04, o dequehan prestado aval bancario por el 30 por 100
del valor de tasacion de los bienes. Cuando el licitador
realice el deposito cor cantidadesrecibidasentodo o en
parte de un tercero, se hara constar asi en el resguardo
a los efectos de los dispuesto en el apartado 2 del
articulo 652 delaLey 1/2000, de Enjuiciamiento Civil.

2.— S0lo el gjecutante podra hacer postura reservan-
dose la facultad de ceder el remate a un tercero.

3.— Desde el anuncio de |a subasta hasta su celebra-
ci6n podran hacerse posturas por escrito en sobre cerra-
do y con las condiciones expresadas anteriormente.

4.—Cuando lamejor posturaseaigual o superior al 70
por 100 del avallo, se aprobara el remate a favor del

mejor postor. Si fuereinferior, se estardalo previsto en
el articulo 670 de la LECn.

5.—Lacertificacionregistral estade manifiestoenla
Secretaria de este Juzgado.

6.—Lascargasogravdmenesanteriores, si loshubiere,
al crédito del actor, continuaran subsistentes, y gue por
el s6lo hecho de participar en lasubasta, el licitador los
admitey aceptaquedar subrogado en laresponsabilidad
derivada de aguéllos, si €l remate se adjudicare a su
favor.

7.— Si por fuerza mayor, causas ajenas al Juzgado o
por error se hubiere sefialado un domingo o diafestivo
y no pudiera celebrarse la subasta en el dia y hora
sefialados, se entenderaque secelebraraal siguientedia
habil, ala misma hora, exceptuando |os sdbados.

En Albacete a 2 de mayo de 2005.—La Secretaria
Judicial, Maria Pilar Zafrilla Saez.

*10.632¢

NOTARIA DE DON GONZALO GERONA GARCIA

EDICTO

Don Gonzalo Gerona Garcia, Notario del Ilustre Cole-
gio de Albacete con residencia en Chinchilla de
Monte Aragon.

Hago constar: Que en mi Notaria se tramita acta de
presenciay notoriedad para hacer constar un exceso de
cabida, afinde acreditar que en el término municipal de
Chinchilla de Monte Aragon, la finca de don Enrique
Cifuentes Gémez y dofia Caridad del Rey Garciasitaen
lacalle FueraPeligros, nUmero ocho constainscritacon
una superficie de ciento cincuenta metros cuadrados
(150). Esta finca se identifica como la finca registral
9.378 (tomo 587, libro 131, folio 1) y finca registral

10.458 (tomo 635, libro 139, folio 134), del Registro de
la Propiedad de Chinchillade Monte Aragony tiene la
referencia catastral 0791003XJ1009S0001HH y queen
realidad dicha finca tiene una superficie de suelo de
doscientos veinte metros cuadrados.

Losinteresados con interés | egitimo pueden compa-
recer enmi NotariasitaencalleVirgendelasNieves17,
1°izquierdade Chinchillade Monte Aragén en horasde
despacho, paraal egar |0 que estimen oportuno en defen-
sa de sus derechos.

En Chinchilla a 3 de mayo de 2005.—-El Notario,
Gonzalo Gerona Garcia. *10.473¢
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El pago de la suscripcién es por * Inserciones con caracteristicas técnicas especiales: AR ) R .
adelantado. IVA. incluido Recargo del 100%. ﬁtr:]pallllwt\f\ivetérggllk?:_z]s?g:; o . b‘;”o

* Tarifa minima de publicacién, 56,82 €
IVA no incluido

No se publicar& ningun edicto o disposicion que, previamente, no haya sido autorizado por la Diputacion de Albacete. Se publica los lunes, miércoles y viernes. Imprenta Provincial. Dep. Legal: AB-1/1958



